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ret kan være tillagt også en privatperson, f.eks. hvor 
den pågældende som medstifter overdrager sin forret- 
ning til et aktieselskab og samtidig får adgang til for 
livstid at vælge et medlem af bestyrelsen eller tilsyns- 
rådet. På samme måde kan retten være tillagt et repræ- 
sentantskab, såfremt et kapitalselskab måtte ønske at 
opretholde et sådant. Udtrykket »andre« kan ikke om- 
fatte selskabet selv eller dets ledelsesorganer. 

Med henblik på at øge aktionærernes interesse for, 
om de foreslåede medlemmer af bestyrelsen eller til- 
synsrådet er egnede til og har tid til at passe hvervet, 
foreslås det i stk. 3, at den gældende regel i aktiesel- 
skabslovens § 49, stk. 6, 2. pkt., om, at der forud for 
valget på generalforsamlingen skal oplyses om de le- 
delseshverv, som kandidaterne har i andre erhvervs- 
drivende virksomheder, videreføres, dog således, at 
oplysningerne skal omfatte poster i såvel danske som 
udenlandske erhvervsdrivende virksomheder. 

Med ledelseshverv menes både direktør- og besty- 
relsesposter. 

Bestemmelsen gælder alene for medlemmer af be- 
styrelse og tilsynsråd i aktieselskaber. 

Det følger af det foreslåede stk. 3, at princippet om, 
at man skal oplyse om ledelseshverv, dog ikke gælder 
for ledelseshverv i datterselskaber, der er 100 pet. ej e- 
de af det kapitalselskab, i hvilket den pågældende ger- 
ne vil vælges som medlem af bestyrelsen eller tilsyns- 
rådet. 

Det følger endvidere af reglerne i årsregnskabslo- 
ven, at der i virksomheder omfattet af regnskabsklasse 
D i årsrapporten som led i ledelsesberetningen skal gi- 
ves tilsvarende oplysning om de ledelsesposter, som 
det enkelte bestyrelsesmedlem besidder. Herved er 
det sikret, at aktionærerne kan følge med i, hvilke le- 
delsesposter et medlem efterfølgende påtager sig eller 
ophører med at varetage. 

Der foreslås desuden indsat en bestemmelse sva- 
rende til årsregnskabslovens § 107, hvorefter det 
fremgår, at hvis den pågældende er medlem af ledel- 
sen i såvel et andet moderselskab som et eller flere af 
dettes 100 pet. ejede datterselskaber, er det tilstrække- 
ligt at oplyse navnet på dette moderselskab og antallet 
af dets datterselskaber, hvori den pågældende er ledel- 
sesmédlem. 

De gældende regler i aktieselskabslovens § 53, stk. 
1 og 2, om at ledelsen ved deres indtræden skal give 
oplysning om aktier i selskabet foreslås ikke videre- 
ført. 

Det foreslåede stk. 4 er uændret i forhold til de gæl- 
dende regler i aktieselskabslovens § 49, stk. 7,2. og 3. 
pkt. Der fastsættes en maksimal funktionsperiode på 
fire år for medlemmer af bestyrelse og tilsynsråd med 

det formål at sikre en løbende fornyelse af kapitalsel- 
skabets ledelse, idet valgperioden i øvrigt beror på 
vedtægternes bestemmelser. Der er ikke noget forbud 
mod .genvalg.. 

Til Ti/J 121 
Den foreslåede bestemmelse er i hovedtræk en vi- 

dereførelse af de gældende bestemmelser i aktiesel- 
skabslovens § 50 og anpartsselskabslovens § 23. Be- 
stemmelsen gælder både for medlemmer af bestyrel- 
sen og tilsynsrådet. 

I stk. 1, er det udtrykkeligt tilladt, at et medlem af 
bestyrelsen eller tilsynsrådet til enhver tid kan frasige 
sig hvervet. 

Det fratrådte medlem må anses for fritaget for sine 
forpligtelser, når meddelelsen om fratrædelsen er gi- 
vet til bestyrelsen eller tilsynsrådet. Er det udtrædende 
medlem af bestyrelsen eller tilsynsrådet ikke valgt af 
generalforsamlingen, skal vedkommende tillige give 
meddelelse til den, der har udpeget den pågældende. 

Bestyrelsen eller tilsynsrådet skal efter § 11 foreta- 
ge den fornødne registrering eller anmeldelse til Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen. Hvis dette ikke sker, er 
det Erhvervs- og Selskabsstyrelsens praksis efter om- 
stændighederne at registrere en anmeldelse om udtræ- 
den, som alene er underskrevet af det udtrædende 
medlem af bestyrelsen eller tilsynsrådet. 

I stk. 1, 3. pkt., foreslås det endvidere i overens- 
stemmelse med de gældende regler, at et medlem af 
bestyrelsen eller tilsynsrådet til enhver tid kan afsæt- 
tes ved beslutning af den, som har valgt eller udpeget 
vedkommende, dvs. generalforsamlingen, medarbej- 
derne eller andre, der har ret til at vælge bestyrelses- 
medlemmer. 

Hvis et medlem af bestyrelsen eller tilsynsrådet er 
valgt på generalforsamlingen, kan en afsættelse ske 
ved simpel majoritet på generalforsamlingen. Hvis 
medlemmet i henhold til vedtægterne er valgt af en 
bestemt kapitalklasse, kan alene vedkommende kapi- 
talklasse på en generalforsamling med simpel majori- 
tet beslutte at afsætte den pågældende. 

Hvis et medlem afsættes eller fratræder før funkti- 
onsperioden efter vedtægterne ophører, tilkommer der 
vedkommende en forholdsmæssig andel af det løben- 
de års faste vederlag. 

I modsætning til bestyrelsesmedlemmer og med- 
lemmer af tilsynsrådet indeholder lovforslaget ingen 
bestemmelser om afskedigelse af direktører. Retten 
hertil tilkommer ifølge retspraksis det samme sel- 
skabsorgan, som har ansættelsesretten. 

Hvis et selskab ønsker, at en direktør, som samti- 
digt er medlem af bestyrelsen, udtræder af bestyrelsen 


