
5480 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

Bestemmelsen foreslås at gælde både for aktie- og 
anpartsselskaber og foreslås udvidet til at gælde til- 
svarende for medlemmer af tilsynsrådet. 

Straffebestemmelsen foreslås opretholdt i § 381. 
Udvalget til Modernisering af Selskabsretten drøftede 
spørgsmålet og fandt det naturligt, at der blev indsat 
en egentlig materiel bestemmelse om tavshedspligt 
for de omhandlede personer. Der er ikke med indsæt- 
telsen af bestemmelsen tilsigtet en udvidelse af de 
gældende regler om tavshedspligt. 

Særligt hvad angår møder i bestyrelsen eller tilsyns- 
rådet og tavshedspligten for medlemmerne af disse or- 
ganer, vil det være inden for bestyrelsens eller tilsyns- 
rådets almindelige kompetence at træffe beslutning 
om, hvorvidt der skal ske orientering eller i øvrigt gi- 
ves oplysning om et anliggende i fortrolighed til ud- 
valgte kapitalejere og investorer. Det er et krav, at det- 
te sker i kapitalselskabets interesse, således at oplys- 
ningen ikke skader kapitalselskabet. Et eksempel på 
en situation, hvor man typisk vil træffe en beslutning 
om muligheden for drøftelser med interessenter uden 
for bestyrelsen eller tilsynsrådet, er, hvis der forestår 
en fusion. 

De af bestemmelsen omfattede personer er person- 
ligt ansvarlige, hvis kapitalselskabet påføres skade 
som følge af en tilsidesættelse af tavshedspligten. 
Hvis en ubeføjet videregivelse omfatter f.eks. forret- 
ningshemmeligheder, vil der tillige kunne blive tale 
om strafansvar efter § 381. 

Der er ikke ved den foreslåede bestemmelse indlagt 
en forskel på reglerne om tavshedspligt for medlem- 
mer af ledelsen, i relation til om medlemmerne er 
medarbejdervalgte, generalforsamlingsvalgte eller 
udpegede efter vedtægterne. 

Til § 133 
Den foreslåede bestemmelse er en videreførelse af 

de gældende regler i aktieselskabslovens § 54 b og an- 
partsselskabslovens § 20 a. Bestemmelsen gælder så- 
ledes for medlemmer af bestyrelse og direktion i såvel 
anparts- som aktieselskaber. Bestemmelsen foreslås 
fremover også at gælde tilsvarende for medlemmer af 
tilsynsrådet. 

Ifølge det foreslåede stk. 1 har medlemmer af ledel- 
sen oplysningspligt over for revisor og gransknings- 
mand i forbindelse med disses udarbejdelse af erklæ- 
ringer på selskabsretlige dokumenter. 

Oplysningspligten gælder ifølge bestemmelsens 
ordlyd for kapitalselskaber, som er omfattet af revisi- 
onspligt, eller som har valgt at lade årsregnskabet re- 
videre, eller hvis ledelsen eller generalforsamlingen i 
øvrigt har bedt en revisor om at erklære sig om kapi- 

talselskabets forhold. Oplysningspligtén omfatter så- 
ledes også bl.a. gennemgang (review) og anden assi- 
stance fra revisor. 

Der skal være tale om nødvendige oplysninger mv. 
i forhold til den opgave, som revisor er antaget til. 
Hvis revisor eksempelvis er antaget til at udarbejde en 
mellembalance ved ekstraordinært udbytte, vil revisor 
kun kunne kræve de oplysninger mv. der er nødvendi- 
ge for løsningen af denne opgave. 

Ledelsens oplysningspligt. over for revisor gælder, 
uanset om revisor er valgt på generalforsamlingen el- 
ler på anden måde af kapitalselskabets organer. Den 
pågældende skal dog være valgt af kapitalselskabet. 

Ledelsen har en særskilt pligt til at sikre, at en 
granskningsmand har de oplysninger, der er nødven- 
dige for udførelse af granskningen, uanset om gransk- 
ningsmanden er opmærksom herpå. I det omfang le- 
delsen er opmærksom på forhold af betydning for re- 
visionen eller granskningen, skal den give revisor el- 
ler granskningsmanden disse oplysninger, selvom den 
pågældende ikke spørger om dem. Reglen er begrun- 
det med, at revisor hhv. granskningsmanden er udefra 
kommende og uafhængig af selskabet og derfor ikke 
altid kan vide, hvilke forhold der er af særlig interesse. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med de foreslåede 
bestemmelser i § 149 og § 151, hvorefter revisor og 
granskningsmand kan kræve de oplysninger, der er af 
betydning for revisionen eller granskningen. Reglerne 
skal i fællesskab sikre, at revisoren eller gransknings- 
manden får de oplysninger, der er nødvendige for at 
gennemføre revisionen eller granskningen. 

Det foreslåede stk. 2 skal ses som et supplement til 
stk. 1 og pålægger medlemmerne af ledelsen en pligt 
til yderligere at give revisor eller granskningsmand 
adgang til at foretage de fornødne undersøgelser og i 
øvrigt give revisor eller granskningsmanden de oplys- 
ninger, som er nødvendige for, at revisor kan udføre 
sit hverv. 

Også her skal der være tale om nødvendige oplys- 
ninger mv. i forhold til den opgave, som revisor er an- 
taget til. 

Ifølge det foreslåede stk. 3 har ledelsen, dvs. med- 
lemmer af bestyrelsen eller tilsynsrådet samt direktio- 
nen i et dansk kapitalselskab, der er datterselskab i en 
koncern, tilsvarende forpligtelser over for modervirk- 
somhedens revisor eller granskningsmanden. 

Til § 134 
Bestemmelsen er en videreførelse af den gældende 

bestemmelse i aktieselskabslovens § 55. Der findes 
ikke en tilsvarende bestemmelse i anpartsselskabslo- 
ven, men bestemmelsen foreslås fremover at gælde 


