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F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

ved etablering af koncernforhold, uanset om der er 
tale om anpartsselskaber eller aktieselskaber. Ordly- 
den foreslås tilpasset som følge af, at der fremover kan 
vælges forskellige ledelsesmodeller, jf. § 111. 

Begrundelsen for den i koncernforhold gældende 
pligt for det centrale ledelsesorgan i et moderselskab 
til at give meddelelse til et datterselskab, så snart et 
koncernforhold er etableret, er dels datterselskabets 
almindelige interesse i at blive gjort bekendt med, at 
moderselskabet nu har opnået en bestemmende ind- 
flydelse over datterselskabet, dels de særlige pligter, 
som koncernforholdet medfører for datterselskabet. 

Sidste punktum er en naturlig forudsætning for den 
vurdering af koncernens stilling og resultatet af den- 
nes virksomhed, som skal foretages til brug ved ud- 
færdigelsen af koncernregnskab jf. årsregnskabslo- 
vens kapitel 14. Bestemmelsen gælder alene for dan- 
ske datterselskaber, men moderselskabet har via sin 
bestemmende indflydelse i datterselskaberne mulig- 
hed for at stille det samme krav til udenlandske datter- 
selskaber. 

Til § 135 
Den foreslåede bestemmelse er i hovedtræk en vi- 

dereførelse af de gældende bestemmelser i aktiesel- 
skabslovens § 60 og anpartsselskabslovens § 24. Be- 
stemmelsen gælder således både for aktie- og anparts- 
selskaber. I anpartsselskaber, der ikke har en bestyrel- 
se, vil tegningsretten som udgangspunkt ligge hos di- 
rektionen. 

I kapitalselskaber, som har valgt at have et tilsyns- 
råd, har tilsynsrådet som udgangspunkt ikke repræ- 
sentations- og tegningsret. Se dog bemærkningerne til 
det foreslåede stk. 4. 

Der sondres i bestemmelsen mellem repræsentati- 
onsret og tegningsret. Bestemmelserne om tegnings- 
og repræsentationsret er udformet på grundlag af 1. 
selskabsdirektiv (68/15 l/EØF). 

EF-domstolen har med dom af 16. december 1997 i 
sag C-104/96, Rabobank v Minderhoud, slået fast, at 
bestemmelserne i 1. direktivs artikel 7-9 ikke er ud- 
tømmende for så vidt angår de tilfælde, hvor selskabet 
kan påberåbe sig, at en aftale, der er indgået på selska- 
bets vegne af en tegningsberettiget person, er ugyldig. 

Det er således overladt til national ret at fastlægge, 
hvilke retsvirkninger der skal tillægges handlinger ud- 
ført af tegningsberettigede ledelsesmedlemmer, i de 
tilfælde, hvor vedkommende indgår aftaler, der strider 
mod selskabets interesser. 

Repræsentationsretten følger af det foreslåede stk. 
1. Bestemmelsen giver medlemmerne af direktion og 
bestyrelse ret til at repræsentere kapitalselskabet ud- 

adtil, men ikke til at forpligte kapitalselskabet ved 
retshandler. 

Repræsentationsretten giver medlemmer af direkti- 
on og bestyrelse kompetence til at optræde på kapi- 
talselskabets vegne i alle forhold over for tredjemand. 
Kompetencen er generel, og den kan hverken begræn- 
ses eller fratages de pågældende ved en vedtægtsbe- 
stemmelse, således som tegningsretten kan, jf. stk. 3. 

Adgang til at forpligte kapitalselskabet ved rets- 
handler følger af tegningsretten, som er hjemlet i det 
foreslåede stk. 2. 

Reglerne om tegningsret fastsætter, at såvel den 
samlede bestyrelse som enkelte medlemmer af besty- 
relse eller direktion kan forpligte kapitalselskabet. 

Indeholder vedtægterne ingen bestemmelser om ka- 
pitalselskabets tegningsregler, vil den legale tegnings- 
ret blive registreret i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
for det pågældende kapitalselskab, således at kapital- 
selskabet tegnes af bestyrelsens medlemmer hver for 
sig eller af en direktør alene -  eller af den samlede be- 
styrelse. 

Det er således ikke nødvendigt at optage denne le- 
gale tegningsret i vedtægterne. Tegningsretten efter 
stk. 2 giver adgang til at forpligte kapitalselskabet i 
enhver henseende inden for de rammer, som loven an- 
giver for de pågældende organers beføjelser. 

Når en aftale er indgået af de tegningsberettigede, 
er et kapitalselskab forpligtet ved aftalen, uanset om 
de pågældende ved aftalens indgåelse har overskredet 
en indre bemyndigelse, og uanset om der handles di- 
rekte i strid med direktiver givet af generalforsamlin- 
gen. Kun i tilfælde, hvor kapitalselskabet kan bevise, 
at tredjemand var i ond tro om, at den tegningsberetti- 
gede handlede i strid med bemyndigelsen, kan aftalen 
anfægtes af kapitalselskabet, jf. princippet i aftalelo- 
vens §11. 

Dokumentation for tegningsbeføj elsen foreligger 
sædvanligvis i form af en udskrift fra Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsens it-system (tegningsudskrift eller 
sammenskrevet resumé), men dokumentation kan 
ifølge praksis også foreligge i en anden form, f.eks. i 
form af en udskrift af protokollatet fra den generalfor- 
samling, hvor vedkommende blev valgt. 

Bestyrelsesmedlemmer og direktører, der optræder 
på kapitalselskabets vegne, pådrager sig ikke noget 
personligt ansvar, medmindre de har afgivet garanti- 
erklæring eller kaution. En forudsætning for denne 
ansvarsfrihed er dog, at det klart tilkendegives, at en 
aftale indgås på vegne af kapitalselskabet, eller at det- 
te med tilstrækkelig klarhed fremgår af kapitalselska- 
bets forretningskendetegn, f.eks. skiltning, annoncer, 
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