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Bestemmelsen betyder, at hvis generalforsamlin-
gen traeffer beslutning om at zendre i tidligere god-
kendte retningslinjer, kan der ikke leengere indgés
konkrete incitamentsaftaler i henhold til de tidligere
godkendte retningslinjer. Der kan endvidere ikke ind-
gas konkrete incitamentsaftaler i henhold til de nye
godkendte retningslinjer for dagen efter, at de nye
godkendte retningslinjer er offentliggjort pa kapitals-
elskabets hjemmeside. Séledes tilskyndes kapitalsel-
skabet til at offentliggere de geeldende retningslinjer
hurtigst muligt uanset, om det er forste gang kapitals-
elskabet vedtager retningslinjer. o

Forslaget er begrundet i hensynet til at sikre en ef-
fektiv overholdelse af bestemmelserne i stk. 1 og 2, og
i hensynet til at sikre abenhed om retningslinjerne
ogs over for offentligheden, herunder investorerne.

Det foreslas i stk. 4, at stk. 1-3 finder tilsvarende an-
vendelse pa aftaler om forlengelse af og endringer i
eksisterende konkrete aftaler om incitamentsaflen-
ning af medlemmer af selskabets ledelse. Zndringer
af redaktionel karakter vil dog ikke vaere omfattet af
det foreslaede stk. 4. '

Til § 140

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af
de gzldende bestemmelser om- selskabsreprasentati-
on i aktieselskabslovens § 49, stk. 2, 3. pkt., og an-
partsselskabslovens § 22, stk. 1. Der er foretaget en
sproglig modernisering af bestemmelsen.

Af de geldende bestemmelser om medarbejderre-
préesentation fremgar det, at kapitalselskabets medar-
bejdere »blandt disse« kan veelge et antal reprasen-
tanter til bestyrelsen. Formuleringen har haft til hen-
sigt at understrege, at ansettelse i selskabet er en be-
tingelse bade for valgbarhed og for stemmeberettigel-
se i forbindelse med valg af medarbejderrepraesentan-
ter til bestyrelsen. Formuleringen har i praksis givet
anledning til tvivl, hvorfor den ikke er medtaget i den
foresldede bestemmelse. Det er fortsat meningen at
ansettelse i selskabet eller dettes udenlandske filialer
er en betingelse for at stille op til valg i henhold til reg-
lerne om medarbejderrepraesentation i selskabet og
- for at kunne stemme ved valget.

Deteridet foresldede stk. I pracciseret, at valget sker
til selskabets gverste ledelsesorgan. Praciseringen er
en konsekvens af dette lovforslags § 111, stk. 1, hvor-
efter der gives pget valgfrihed i valg af ledelsesmodel-
ler. Anvendelsen af begrebet selskabets gverste ledel-
sesorgan medforer, at i selskaber, hvor der er en direk-
tion og en bestyrelse, sker valget til bestyrelsen. I sel-
skaber, hvor der er et tilsynsrad, sker valget derimod

til dette organ, ligesom det er tilfeeldet i Tyskland og
andre lande med en tostrenget ledelsesmodel.

Hvis et anpartsselskab kun har en direktion, og
medarbejderne veelger at udnytte deres ret til medar-
bejderrepraesentation, skal selskabet @ndre struktur,
saledes at det far en-bestyrelse-eller et tilsynsrad, jf.
dette lovforslags-§ 111, stk. 3.

De medarbejdervalgte medlemmer af det gverste
ledelsesorgan er underlagt de samme regler som de
andre medlemmer af ledelsesorganet. Dette -geelder
ogsa i forhold til videregivelse af oplysninger om,
hvad de under udevelsen af deres hverv har fiet kund-
skab om, jf. § 132 om tavshedspligt.

Retten til selskabsrepreesentation forudsaetter, at
selskabet gennemsnitligt har haft mindst 35 medarbej-
dere i de seneste tre ar. Der er fastsat nermere regler
om beregningen af det gennemsnitlige antal medar-
bejdere i medfer af den geeldende regel i aktiesel-
skabslovens § 178, der videreferes i dette lovforslags
§ 143, stk. 1, nr. 2. Coe :

Efter de geeldende regler skal medarbejderne veelge
mindst to repraesentanter. Samtidigt skal antallet af re-
preesentanter svare til halvdelen af det antal medlem-
mer, der i gvrigt velges af generalforsamlingen eller
udpeges af andre. Hvis' det antal bestyrelsesmedlem-
mer, der skal veelges af medarbejderne ikke udger et
helt tal, foretages der afrunding opad. Medarbejderne
har efter geeldende ret ikke mulighed for at veelge et
mindre antal repraesentanter eller suppleanter.

I den foreslaede bestemmelse viderefores de gal-
dende regler om, at medarbejderne kan velge et antal
svarende til halvdelen af det antal medlemmer, der i
ovrigt veelges af generalforsamlingen eller udpeges af
andre. I stk. 2 foreslas det dog, at medarbejderne far
ret til at veelge et mindre -antal. Udgangspunktet for
beregning af det antal repraesentanter, medarbejderne
kan velge, er séledes det samme som efter geeldende
ret, men med den foreslaede endring er der tale om en
ovre greense, der kan fraviges bade for s& vidt angar
antallet af repraesentanter og suppleanter.

Den foresléede eendring sikrer bl.a., at medarbej-
derne i en virksomhed, der har interesserede kandida-
ter til bestyrelsen, men hvor der ikke kan opstilles et
tilstreekkeligt antal kandidater eller suppleanter, far
mulighed for at etablere en medarbejderrepraesentati-
onsordning. Andringen foretages som led i den gene-
relle modernisering af reglerne og skal ogsa ses i lyset
af, at det i.dette lovforslags § 143, stk. 1, nr. 4, fore-
slas, at der kan fastszttes regler om, at reglerne om
gennemforelse af valget kan fraviges i enighed mel-
lem ledelse og medarbejdere, hvilket eksempelvis kan



