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F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber

ske ved at sammenleegge listerne for repraasentanter
og suppleanter,

Der er ikke med forslaget sendret ved, at antallet af
medarbejdervalgte repraesentanter ikke méd veere det
samme som eller overstige det antal medlemmer, der
igvrigt veelges af generalforsamlingen, da flertallet af
det gverste ledelsesorgans medlemmer skal valges af
generalforsamlingen jf. dette lovforslags § 120, stk. 1.

Som udgangspunkt skal de almindelige regler om
selskabsrepraesentation ogsa anvendes i tilfelde, hvor
der er tale om en greenseoverskridende fusion/spalt-
ning, og hvor det fortszettende selskab herer under
dansk ret. Dette geelder bade for aktie- og anpartssel-
skaber.

I visse tilfelde falder man dog tilbage pé reglerne
om medbestemmelse i danske SE-selskaber, dog med
enkelte modifikationer. Reglerne har til formal at sik-
re, at medarbejderne i de deltagende selskaber, berarte
datterselskaber og séikaldte bedrifter i forbindelse med
en grenseoverskridende fusion eller spaltning ikke
stilles ringere med hensyn til deres medbestemmelse,
end de var stillet for fusionen/spaltningen. For en neer-
mere beskrivelse heraf henvises til lovforslagets kapi-
tel 16 med tilherende bemeerkninger om greenseover-
skridende fusioner og spaltninger.

Det skal saledes i hvert enkelt tilfzelde vurderes, om
medarbejderne 1 et af de deltagende selskaber stilles
ringere end efter de regler, de var omfattet af inden fu-
sionen/spaltningen. I s& fald skal de benytte SE-reg-
lerne, herunder reglerne om det szrlige forhandlings-
organ,

Der geelder sarlige regler om medarbejderindfly-
delse for SE-selskaber registreret i Danmark. Regler-
ne fremgar af lov nr. 281 af 26. april 2004 om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber. Med loven forud-
saettes det, at medarbejderne sikres ret til information
og hering, hvis parterne ikke kan blive enige om en al-
ternativ medarbejderindflydelsesordning, om at der
ikke skal veere en sédan, eller parterne er enige om at
nedsatte et seerligt forhandlingsorgan. Medarbejderne
sikres endvidere en ret til medbestemmelse i tilfelde,
hvor der i forvejen bestar en ret til medbestemmelse i
et eller flere selskaber, som stifter et SE-selskab. Par-
terne kan dog fravige dette ved aftale.

I forhold til vurderingen ved anvendelsen af SE-
reglerne om et seerligt forhandlingsorgan f.eks. i for-
bindelse med en graenseoverskridende . fusion, vil
medarbejderne i et selskab ikke vere stillet ringere
ved at have mulighed for at veelge »op til« et vist antal,
end hvis de udelukkende havde kunnet valge det ful-
de antal.

Til § 141

Den foresldede bestemmelse er en videreforelse af
de gaeldende bestemmelser i aktieselskabslovens § 49,
stk. 3, og anpartsselskabslovens § 22, stk. 2, med visse
endringer. Den foresldede bestemmelse er blevet
sprogligt moderniseret. »

Efter de gaeldende regler kan der kun veelges repree-
sentanter fra danske datterselskaber til moderselska-
bets bestyrelse. Medarbejdere i datterselskaber belig-
gende i udlandet, herunder lande omfattet af EU eller
E®@S, kan derimod ikke valges ind i moderselskabets
bestyrelse. Det er hidtil blevet antaget i praksis, at hel-
ler ikke ansatte i filialer af udenlandske selskaber har
kunnet deltage i valget.

Af de gzldende bestemmelser om koncernrepree-
sentation fremgér det, at koncernens medarbejdere
»blandt disse« kan valge et antal repreesentanter til
bestyrelsen. Formuleringen har haft til hensigt at un-
derstrege, at ansettelse i koncernen er en betingelse
bade for valgbarhed og for stemmeberettigelse i for-
bindelse med valg af medarbejderreprasentanter. For-
muleringen har i praksis givet anledning til tvivl,
hvorfor den ikke er medtaget i den forsldede bestem-
melse. Det er fortsat meningen, at ansettelse i koncer-
nen er en betingelse bade for at stille op til valg til valg
til koncernrepraesentation og for at kunne stemme ved
valget. :

Da der i det foreslaede stk. I henvises til § 140, sker
ogsé et valg efter reglerne om koncernrepreaesentation
til besettelse af poster i moderselskabets gverste le-
delsesorgan. Preeciseringen er en konsekvens af dette
lovforslags § 111, stk. 1, hvorefter der gives pget valg-
frihed i valg af ledelsesmodeller. Anvendelsen af be-
grebet kapitalselskabets gverste ledelsesorgan medfe-
rer, at i kapitalselskaber, hvor der er en direktion og en
bestyrelse, sker valget til bestyrelsen. I selskaber,
hvor der er et tilsynsrad, sker valget derimod til dette
organ, ligesom det er tilfeeldet i Tyskland og andre
lande med en tostrenget ledelsesmodel.

Hyvis et anpartsselskab kun har en direktion, og ka-
pitalselskabet opfylder betingelserne om medarbej-
derrepreesentation, skal selskabet sendre struktur, sale-
des at det far en bestyrelse eller et tilsynsrad, jf. dette
lovforslags § 111, stk. 3.

De medarbejdervalgte medlemmer af moderselska—
bets gverste ledelsesorgan er underlagt de samme reg-
ler som de andre medlemmer af kapitalselskabets
overste ledelsesorgan. Dette gaelder ogsé i forhold til
videregivelse af oplysninger om, hvad de under ud-
gvelsen af deres hverv har faet kundskab om, jf. § 132
om tavshedspligt.



