Tilleg A (687)

Folketingsaret 2008-09 5489

F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber

Retten til koncernreprzesentation forudsetter, at
koncernen gennemsnitligt har haft mindst 35 medar-
bejdere i de seneste tre ar. Der er fastsat neermere reg-
ler om beregningen af det gennemsnitlige antal med-
arbejdere i medfer af den geeldende regel i aktiesel-
skabslovens § 178, der viderefores i dette lovforslags
§ 143, stk. 1, nr. 2. Samtidigt foreslds en raekke af de
mere tekniske regler om- gennemforelse af valg til
koncernrepraesentation og om evt. fravigelse af disse
regler fremover fastsat ved bekendtgerelse.

Efter geeldende regler skal medarbejderne vaelge
mindst to koncernrepraesentanter, dog skal det samle-
de antal medarbejdervalgte medlemmer i modersel-
skabets gverste ledelsesorgan udgere mindst 3. Hvis
det antal medlemmer, der skal vaelges af medarbejder-
ne, ikke udger et helt tal, foretages der afrunding opad.

Samtidigt ma antallet af medarbejdervalgte repree-
sentanter ikke vere det samme som eller overstige det
antal medlemmer, der i evrigt veelges af generalfor-
samlingen eller udpeges af andre, da flertallet af det
gverste ledelsesorgans medlemmer skal veelges af ge-
neralforsamhngen jf. dette lovforslags § 120, stk. 1.

Medarbejderne har efter geeldende ret ikke mulig-
hed for at veelge et lavere antal repraesentanter eller
suppleanter

I det foreslaede stk. 2, gives der fortsat mulighed for
at medarbejderne kan veelge et antal svarende til halv-
delen af det antal medlemmer, der i evrigt vaelges af
generalforsamlingen eller udpeges af andre. I bestem-
melsens 2. pkt. foreslas det dog, at medarbejderne far
ret til at veelge et mindre antal. Udgangspunktet for
beregning af det antal reprasentanter, medarbejderne
kan veaelge, er siledes det samme som efter geeldende
ret, men med den foreslédede zndring er der tale om en
gvre grense, der kan fraviges bade for sd vidt angér
antallet af repreesentanter og suppleanter.

Den foresliede ®ndring sikrer bla., at medarbej-
derne i en virksomhed, der har interesserede kandida-
ter til bestyrelsen, men hvor der ikke kan opstilles et
tilstreekkeligt antal kandidater eller suppleanter, fir
mulighed for at etablere en medarbejderrepraesentati-
onsordning. Andringen foretages som led i den gene-
relle modernisering af reglerne og skal ogsé ses i lyset
af, at der i dette lovforslags § 143, stk. 1, nr. 4, fore-
slas, at der kan fastswttes regler om, at reglerne om
gennemfarelse af valget kan fraviges i enighed mel-
lem ledelse og medarbejdere, hvilket eksempelvis kan
ske ved at sammenlegge hsterne for repreesentanter
og suppleanter.

Set i lyset af den stigende globalisering foreslas det
i stk. 3, at selskabets generalforsamling kan beslutte,
at kredsen af valgbare og stemmeberettigede ogsé skal
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omfatte medarbejdere.i udenlandske datterselskaber.
Bestemmelsen fastslar endvidere, at medarbejderne i
danske datterselskaber altid skal kunne valge mindst
én reprasentant, hvis generalforsamlingen har truffet
en sddan beslutning om at udvide kredsen af valgbare
og stemmeberettigede. Hvis medarbejderne i danske
datterselskaber imidlertid udger mere end 10 pct. af
de medarbejdere, der efter generalforsamlingens be-
slutning er stemmeberettigede pa koncernniveau, skal
medarbejderne i de danske datterselskaber efter for-
slaget have ret til at veelge mindst to repraesentanter.
Denne ret for medarbejderne i danske datterselskaber
medforer ikke, at det samlede antal medarbejderre-
praesentanter i moderselskabets bestyrelse kan over-
stige det antal, der folger af dette lovforslags § 141,
stk. 2, 2. pkt. Der skal altid skal vaere mindst 35 med-
arbejdere i de danske selskaber, for at phgten til kon-
cernreprasentation udleses.

Hvis der ikke opnés flertal til ordningen p8 kon-
cernplan, men flertallet af de danske datterselskaber
stemmer for koncernrepraesentation, skal medarbej-
derrepraesentationsordningen betragtes som vedtaget
af medarbejderne i de danske datterselskaber, saledes
at koncernvalget alene skal gennemfyares i de danske
datterselskaber. :

Det er i det foreslaede stk. 3 préeciseret, at udvidelse
af kredsen af valgbare og stemmeberettigede kun kan
ske med respekt af reglerne om graenséoverskridende
fusion og spaltning i kapitel 16 og lov om SE-selska-
ber. Dermed sikres det, at reglerne i loven om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber og reglerne om
greenseoverskridende fusion/spaltning ikke kan om-
gas ved at lave en frivillig ordning og afslutte eller an-
dre denne ordning kort tid efter omdannelsen.

Hvis den frivillige ordning endres eller ophgrer,
skal medarbejderne saledes stilles lige s& godt, som
hvis den frivillige ordning ikke havde vaeret etableret
pé tidspunktet for ﬁ1s10nen/spa1tmngen, henholdsvis
stiftelsen af SE-selskabet.

-Som udgangspunkt skal de almindelige regler om
koncernrepreaesentation ogsé anvendes i tilfaelde, hvor
der er tale om en greenseoverskridende fusion/spalt-
ning, hvor det fortszettende selskab herer under dansk
ret. Dette gaelder bade for aktie- og anpartsselskaber.

I visse tilfeelde falder man tilbage pé reglerne om
medbestemmelse i danske SE-selskaber med enkelte
modifikationer. Reglerne har til formal at sikre, at
medarbejderne i de deltagende selskaber, bererte dat-
terselskaber og sékaldte bedrifter i forbindelse med en
greenseoverskridende fusion eller spaltning ikke stil-
les ringere med hensyn til deres medbestemmelse end
de var stillet for fusionen/spaltningen. For en naermere
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