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F. t. L. om aktie- og anpartsselskaber

beskrivelse heraf henvises til bemaerkningerne til ka-
pitel 16 om grenseoverskridende fusioner og spalt-
ninger.

Det skal saledes i hvert enkelt tilfzlde vurderes, om
medarbejderne i et af de deltagende selskaber stilles
ringere end efter de regler, de var omfattet af inden fu-
sionen/spaltningen. I s4 fald skal de benytte SE-reg-
lerne, herunder reglerne om det serlige forhandlings-
organ.

Der galder serlige regler om medarbejdermdﬂy—
delse for SE-selskaber registreret i Danmark. Regler-
ne fremgér af lov nr. 281 af 26. april 2004 om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber. Med loven forud-
settes det, at medarbejderne sikres en ret til informa-
tion og hering, hvis parterne ikke kan blive enige om
en alternativ medarbejderindflydelsesordning, om at
der ikke skal veere en sadan, eller parterne er enige om
at nedsztte et serligt forhandlingsorgan. Medarbej-
derne sikres endvidere en ret til medbestemmelse i til-
frelde, hvor der i forvejen bestér en ret til medbestem-
melse i et eller flere selskaber, som stifter et SE-sel-
skab. Parterne kan dog fravige dette ved aftale.

I forhold til vurderingen ved anvendelsen af SE-
reglerne om et serligt forhandlingsorgan f.eks. i for-
bindelse med en grenseoverskridende fusion, vil
medarbejderne i et selskab ikke veere stillet ringere
ved at have mulighed for at veelge »op til« et vist antal,
end hvis de udelukkende havde kunnet veelge det ful-
de antal. :

I de gzeldende bestemmelser i aktieselskabslovens §
49, stk. 3, og anpartsselskabslovens § 22, stk. 2, er det
udtrykkeligt praeciseret, at de nevnte datterselskaber
skal vare anparts- eller aktieselskaber, hvori moder-
selskabet besidder flertallet af stemmerettighederne.
Denne formulering er ikke medtaget i den foreslaede
bestemmelse. Henvisning til aktie- og anpartsselska-
ber synes ungdvendig set i lyset af, at aktie- og an-
partsselskaber begge reguleres i den nye selskabslov.
Henvisningen til ‘bestemmende. indflydelse er ikke
medtaget, idet det findes mere hensigtsmessigt at

“henvise til koncerndefinitionen i dette lovforsiags §§
6o0g7. :

I de nzevnte bestemmelser foreslés koncerndefiniti-
onen.zxndret, siledes at den tilpasses koncerndefiniti-
onen i arsregnskabsloven og kommer til at opfylde
kravene i de internationale regnskabsstandarder. For-
slaget er begrundet i gnsket om kun at have én kon-
cerndefinition i selskabsretten, og om at denne skal
veere stort set sammenfaldende med koncerndefinitio-
nen i arsregnskabsloven og samtidigt anvendelig bade
i rent danske og i internationale koncerner.

Forslaget indebeerer, at den reelle indflydelse bliver
afggrende for vurderingen af, om et selskab betragtes
som moderselskab. Det er fortsat udgangspunktet, at
et selskab; der besidder aktier; der giverret til flertallet
af stemmerettighederne, betragtes som moderselskab.
Dette geelder imidlertid ikke, hvis selskabet har fra-
skrevet sig retten til at rdde over flertallet af stemmer-
ne pa en méde, som selskabet ikke ensidigt kan @ndre.

Hyvis selskabet séledes rader over flertallet af stem-
mer, vil det blive betragtet som et moderselskab, nan-
set om ridigheden er baseret pa aktiebesiddelse eller
gj. - : : - B
I reglerne om europeiske samarbejdsudvalg tages
der ligeledes udgangspunkt i, om det pagaldende sel-
skab har bestemmende indflydelse. Der benyttes sile-
des samme -definition, som i den aktieselskabsretlige
teori. I forbindelse med arbejdet i. Udvalget til Moder-
nisering af Selskabsretten, er det blevet oplyst, at dette
ikke har givet anledning til problemer, selvom det kan
veare sveert for medarbejderne ‘at vurdere, hvorvidt
moderselskabet reelt besidder bestemmende indfly-
delse, hvis denne ikke er p& baggrund af en aktiebesid-
delse, .da aktionzroverenskomster generelt ikke er of-
fentligt tilgeengelige.

I forhold til reglérne om koncernrepraesentation, vil
den nye koncerndefinition have den konsekvens, at
medarbejderne i en koncern har ret til repraesentation
i moderselskabets overste ledelsesorgan, hvis dette
har en bestemmende indflydelse over det selskab, som
medarbejderne er ansat i. Dette stemmer godt overens
med de grundlaeggende hensyn bag reglerne om med-
arbejderrepraesentation.

Hyvis et selskab har aktier, der giver ret til ﬂertallet
af stemmer i et andet selskab, er udgangspunktet fort-
sat, at medarbejderne. har ret til koncernreprasentati-
on. Dette vil imidlertid ikke geelde, hvis selskabet
feks. i en aktionazroverenskomst elier ved en ved-
teegtsbestemt stemmeloft er afskaret fra at udnyite vis-
se af stemmerne og ikke selv har mulighed for at &n-
dre herpa.

- Omvendt vil forslaget indebere, at retten til kon-
cernreprasentation kan blive udlest, selvom et sel-
skab ikke ejer aktier, der giver ret til at benytte flertal-
let af stemmer, hvis selskabet ad anden.vej reelt réder
over flertallet af stemmerne. For en narmere beskti-
velse af sddanne tilfzlde henvises til bemeerkningerne
til dette lovforslags §§ 6 og 7.

Til§ 142

Det foreslas at viderefore den geeldende regel i ak-
tieselskabslovens § 177, stk. 1, om, at beslutning om
optagelse af ledelsesmedlemmer valgt af medarbej-



