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derne kræver, at mindst halvdelen af kapitalselskabets 
henholdsvis datterselskabernes medarbejdere stem- 
mer herfor. Det samme gælder medarbejdere i an- 
partsselskaber, jf. anpartsselskabslovens § 22, stk. 6, 
der henviser til aktieselskabslovens regler 

I det foreslåede 2. pkt. præciseres det, at beslutnin- 
gen om iværksættelse af valget skal meddeles kapi- 
talselskabets øverste ledelsesorgan på en måde, der 
kan dokumenteres efterfølgende. Dette er en ændring 
i forhold til de gældende bestemmelser, der foreskri- 
ver en skriftlig meddelelse. Ændringen er foreslået for 
at understrege, at meddelelsen vil kunne ske pr. fax, 
elektronisk eller på anden vis, der sikrer dokumentati- 
on for, at beslutningen er meddelt ledelsen. 

Til Ti/J 143 
Den foreslåede bestemmelse i §143 er en præcise- 

ring af bestemmelsen i den gældende aktieselskabs- 
lovs § 178, hvorefter Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
kan fastsætte regler om en række forhold af betydning 
for vurdering af, om et selskab eller en koncern er om- 
fattet af reglerne om medarbejderrepræsentation, samt 
om den praktiske gennemførelse af valget. 

Bestemmelsen i aktieselskabslovens § 178 gælder 
både for aktie- og anpartsselskaber, idet anpartssel- 
skabslovens § 22, stk. 6, henviser hertil. 

Den foreslåede bestemmelse viderefører de eksiste- 
rende hjemler, der i dag er udnyttet i bekendtgørelse 
nr. 942 af 9. december 1993 om medarbejderes valg af 
bestyrelsesmedlemmer i aktieselskaber og anpartssel- 
skaber mv. og bekendtgørelse nr. 943 af 9. december 
1993 om medarbejderes valg af bestyrelsesmedlem- 
mer i moderselskaber, der er aktieselskaber og an- 
partsselskaber mv. 

Det foreslås, at hjemmelsbestemmelsen udvides, 
således at der også gives mulighed for at udstede reg- 
ler på en række områder, der i dag er reguleret ved lov, 
men som vedrører den tekniske gennemførelse af val- 
get, og derfor bedre egner sig til at blive reguleret i be- 
kendtgørelsesform. Samtidigt flyttes en række af de 
mere tekniske regler om gennemførelse af valg til sel- 
skabsrepræsentation, samt om evt. fravigelse af disse 
regler til § 143, således at reglerne fremover kommer 
til at fremgå af bekendtgørelsen. 

Den foreslåede bestemmelse indeholder, således i 
stk. 1, nr. 1, hjemmel til udstedelse af bekendtgørelse 
om, hvem der anses som medarbejder. Dette er en vi- 
dereførelse af hjemlen i den gældende § 178, stk. 1, nr. 
1. 

I det foreslåede stk. 1, nr. 2, videreføres hjemlen til 
at udstede regler om beregningen af det gennemsnitli- 
ge antal medarbejdere i forhold til reglerne om medar- 

bejderrepræsentation, jf. den gældende bestemmelse i 
§ 178, stk. 1, nr. 2. 

I det foreslåede stk. 1, nr. 3, foreslås der en overord- 
net hjemmel til at udstede regler om den nærmere gen- 
nemførelse af valg til selskabs- og koncernrepræsen- 
tation. Stk. 1, nr. 3, er en videreførelse af den gælden- 
de bestemmelse i aktieselskabslovens § 178, stk. 1, nr. 
4, der indeholder hjemmel til at udstede regler om mu- 
lighed for at undlade afholdelse af valg til selskabs- og 
koncernrepræsentation, såfremt der kun er opstillet 
det antal kandidater, der skal vælges som bestyrelses- 
medlemmer og som suppleanter. Den giver også mu- 
lighed for at udstede regler svarende til den gældende 
regel i § 177, stk. 2-5, om afholdelse af valg. 

Bestemmelsen giver også mulighed for i bekendt- 
gørelsesform at videreføre reglen i den gældende be- 
stemmelse i aktieselskabslovens § 49, stk. 4, og an- 
partsselskabslovens § 22, stk. 3, hvorefter valg til kon- 
cernrepræsentation første gang skal afholdes i forbin- 
delse med udløbet af de af moderselskabets medarbej- 
dere valgte bestyrelsesmedlemmers og suppleanters 
valgperiode, hvis der allerede i moderselskabet er 
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer. 

Bestemmelsen giver desuden mulighed for i be- 
kendtgørelsesform at videreføre reglen i den gælden- 
de bestemmelse i aktieselskabslovens § 177, stk. 1, 
om, at medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer væl- 
ges for 4 år ad gangen ved skriftlige og hemmelige 
valg blandt de medarbejdere, der i det hele seneste år 
før valget har været ansat i selskabet eller for koncer- 
ners vedkommende, indenfor samme koncern. 

Det samme gælder den gældende bestemmelse i ak- 
tieselskabslovens § 177, stk. 2, som fastslår, at besty- 
relsesmedlemmer og suppleanter, der skal vælges af 
medarbejderne, skal vælges ved skriftlig og hemmelig 
afstemning. Skriftlighedskravet vil efter gældende ret 
anses for opfyldt ved gennemførelse af elektroniske 
valg eller valg ved hjælp af hel eller delvis elektronisk 
kommunikation. 

Det foreslåede stk. 1, nr. 3, giver også mulighed for 
i bekendtgørelsesform at videreføre reglen i den gæl- 
dende bestemmelse i aktieselskabslovens § 177, stk. 
3, hvorefter bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 
skal vælges ved direkte valg, hvilken procedure, der 
skal følges i den forbindelse, samt den gældende be- 
stemmelse i aktieselskabslovens § 177, stk. 4, der fast- 
slår, at valg til koncernrepræsentation sker ved indi- 
rekte valg, og at valgretten udøves af et valgmand- 
skollegium bestående af repræsentanter for de enkelte 
koncernselskaber. 

I det foreslåede stk. I, nr. 4, gives der mulighed for 
at udstede regler om, at konkrete bestemmelser i be- 


