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sentation ved etablering af en frivillig ordning, så læn- 
ge der ikke er et flertal blandt medarbejderne i virk- 
somhedens samarbejdsudvalg, faglige organisationer 
og foreninger, der repræsenterer 10 pet. af medarbej- 
derne eller 1/10 af virksomhedens medarbejdere, der 
protesterer herimod. En frivillig ordning vil endvidere 
kunne fortsætte uændret, så længe ledelsen og medar- 
bejderne er enige herom. 

Det er i den forbindelse præciseret i den foreslåede 
stk. 1, nr. 6, at der også kan udstedes regler om ansæt- 
telsesretlig beskyttelse af medarbejdervalgte medlem- 
mer af ledelsen, der er valgt ved en frivillig ordning. 

I det foreslåede stk. 1, nr. 7, gives der mulighed for, 
at udstede regler om brud på reglerne i bekendtgørel- 
serne, f. eks. at dette skal ske ad fagretlig vej. Dette er 
en videreførelse af den gældende regel i aktiesel- 
skabslovens § 178, stk. 1, nr. 7, 3. led: 

I de foreslåede stk. 1, nr. 8 og 9, gives der mulighed 
for at udstede regler om, at aktiebogen tillige skal 
være tilgængelig for en repræsentant for medarbejder- 
ne i selskaber og moderselskaber, hvor medarbejderne 
er berettiget til, men konkret ikke har valgt bestyrel- 
sesmedlemmer i henhold til §§ 140 og 141 samt evt. 
meddelelse om indkaldelsen til generalforsamling til 
selskabets henholdsvis koncernens medarbejdere, 
hvis disse har afgivet meddelelse til det øverste ledel- 
sesorgan om, at der skal afholdes valg til medarbej- 
derrepræsentation. 

Den gældende bestemmelse om adgangen til at fast- 
sætte straf for overtrædelse af reglerne i bekendtgørel- 
sen, jf. den gældende bestemmelse i aktieselskabslo- 
vens § 161, stk. 4, videreføres, jf. dette lovforslag § 
382, stk. 4. 

Til J144 . 

Den foreslåede § 144 er en videreførelse af de gæl- 
dende bestemmelser om valg, udnævnelse og registre- 
ring af revisor i anpartsselskabslovens § 28 c og aktie- 
selskabslovens § 82. Dog er der foretaget enkelte 
sproglige moderniseringer, især i stk. 2 og 3, uden at 
der hermed tilsigtes en ændring i gældende ret for ak- 
tieselskaber. 

Den foreslåede bestemmelse dækker begge sel- 
skabsformer og viderefører den gældende retstilstand, 
hvorefter det alene er årsregnskabslovens bestemmel- 
ser om revisionspligt, der regulerer spørgsmålet om, 
hvorvidt revision er nødvendig. Selskabsloven forhol- 
der sig derimod til, hvordan revisor udpeges, hvor re- 
vision er lovpligtig eller frivillig. Herudover kan sel- 
skaber, som er underlagt særlovgivning være under- 
lagt revisionspligt i henhold til disse regler. 

Virksomheder, som er omfattet af årsregnskabslo- 
vens regnskabsklasse B, dvs. bl.a. aktie- og anparts- 
selskaber, kan efter de nuværende bestemmelser i års- 
regnskabsloven undlade at lade årsrapporten revidere, 
hvis virksomheden i to på hinanden følgende regn- 
skabsår på balancetidspunktet ikke overskrider to af 
følgende størrelser: 
-  En balancesum på 1,5 mio. kr., 
-  en nettoomsætning på 3 mio. kr. eller 
-  et gennemsnitligt antal heltidsbeskæftigede i løbet 

af regnskabsåret på 12. 
Det er imidlertid ikke muligt at fravælge revision, 

hvis en virksomhed uanset størrelse besidder kapi- 
talandele i andre virksomheder og udøver betydelig 
indflydelse over en eller flere af disse virksomheders . 
finansielle eller driftsmæssige ledelse, dvs. holding- 
virksomheder. 

Fravalg af revision kan endvidere ikke ske, når 
virksomheden eller dens eneejer har accepteret et bø- 
deforelæg eller som led i en straffesag dømmes for 
overtrædelse af selskabslovgivningen eller skatte- og 
afgiftslovgivningen. I disse tilfælde skal årsrapporten 
revideres det følgende år. Erhvervs- og Selskabssty- 
relsen kan endvidere, hvis der konstateres væsentlige 
fejl eller mangler i forhold til lovgivningen, beslutte, 
at en virksomhed ikke kan anvende fritagelsen det føl- 
gende år. 

Generalforsamlingen vælger med simpelt stemme- 
flertal en eller flere revisorer, hvis selskabet er under- 
lagt revisionspligt, eller generalforsamlingen har 
valgt at lade selskabets årsregnskab revidere, jf. den 
foreslåede § 144, stk. 1, l. pkt. 

Denne bestemmelse svarer til den gældende aktie- 
selskabslovs § 82, stk. 1,1. pkt., idet generalforsam- 
lingens handlepligt dog er fremhævet. 

Den foreslåede bestemmelse i § 144, stk. 1, 2. pkt., 
er en videreførelse af den gældende § 82, stk. 1, 3. 
pkt., hvorved andre end generalforsamlingen kan til- 
lægges ret til at udpege yderligere en eller flere revi- 
sorer. Revisorer, der udpeges i henhold til vedtægter- 
ne, kan ikke erstatte de generalforsamlingsvalgte. 

Den valgte revisor skal anmeldes til Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen efter reglerne i forslagets § 10, stk. 
2. Anmeldelsespligten påhviler det centrale ledelses- 
organ, jf. dette lovforslags § 10, stk. 2, og gælder kun 
revisorer, der skal udføre lovpligtig revision af års- 
regnskabet. Ønsker selskabet at benytte en revisor til 
andre opgaver end egentlig revision -  f.eks. til en gen- 
nemgang (review), en mellembalance til brug for ud- 
lodning af ekstraordinært udbytte, et afsluttende likvi- 
dationsregnskab eller selskabsretlige erklæringer, 
som bl.a. kræves ved kapitalforhøjelser -  er der hver- 


