
5496 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

tydning dels for revisors honorar, dels for en eventuel 
ansvarsbedømmelse for tiden forud for afsættelsen. 

Det følger af god revisionsskik, at det forudsætter 
en god begrundelse, hvis revisor på eget initiativ fra- 
træder, j f. revisorlovens § 18. 

Det er derfor fundet rimeligt, at også selskabet bør 
have en begrundet anledning til i utide at kunne skille 
sig af med en revisor, der er valgt til at revidere års- 
regnskabet i henhold til forslagets § 144, stk. 1. Efter 
forslagets stk. 1, 2. pkt., kan en revisor således kun af- 
sættes før hvervets udløb, hvis et begrundet forhold 
giver anledning hertil. I henhold til gældende ret kan 
uenighed om værdiansættelse og evt. forbehold ved 
påtegning på et selskabs årsregnskab som udgangs- 
punkt ikke være at betragte som velbegrundede for- 
hold. Uenighed om vederlag for revisionen vil ligele- 
des ikke kunne betragtes som et velbegrundet forhold, 
men må afgøres parterne imellem. 

Indskrænkningen gælder alene ved afsættelse af re- 
visor inden hvervets udløb. Bestemmelsen finder så- 
ledes ikke anvendelse, hvis revisor i overensstemmel- 
se med vedtægterne er på valg på en generalforsam- 
ling, og generalforsamlingen her vælger en ny revisor. 

Kompetencen til at vælge og afsætte revisor ligger 
som udgangspunkt hos generalforsamlingen, det er 
således kun generalforsamlingen, der kan afsætte re- 
visor, medmindre andet fremgår af anden lovgivning. 
Kompetencen til at tilsidesætte en generalforsam- 
lingsbeslutning om afsættelse af revisor tilkommer 
domstolene, jf. forslagets § 109. Heri ligger også 
kompetencen til at afgøre, om der forelå den fornødne 
begrundelse for at afsætte revisor i utide. 

Den i stk. 2 foreslåede bestemmelse viderefører den 
gældende regel i aktieselskabslovens § 84, stk. 2. I 
henhold til gældende ret skal revisor hurtigst muligt 
meddele Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvis denne 
fratræder som revisor. Meddelelsespligten indtræder, 
uanset om fratrædelsen sker på en ordinær generalfor- 
samling eller før hvervets udløb. Ligeledes gælder 
meddelelsespligten uanset, om revisor selv vælger at 
fratræde, eller revisor bliver afsat. Et selskab har end- 
videre pligt til at anmelde ændringer vedrørende regi- 
strerede forhold, herunder revisor. 

Artikel 38, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv 2006/43/EF af 17. maj 2006 om lovpligtig re- 
vision af årsregnskaber og konsoliderede regnskaber, 
om ændring af Rådets direktiv 78/660/EØF og 
83/349/EØF og om ophævelse af Rådets direktiv 
84/253/EØF (8. direktiv) foreskriver, at både selska- 
bet og revisor skal underrette den myndighed, der har 
ansvaret for det offentlige tilsyn, hvis revisor afsættes 
eller fratræder inden hvervets udløb. Sammen med 

underretningen skal der gives en fyldestgørende for- 
klaring på årsagen hertil. I overensstemmelse med di- 
rektivet skal revisor, hvis fratrædelsen eller afsættel- 
sen sker inden hvervets udløb, vedlægge en fyldestgø- 
rende forklaring om årsagen hertil sammen med med- 
delelsen om hvervets ophør. Dette blev implementeret 
i aktieselskabsloven ved lov nr. 468 af 17. juni 2008 
om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder 
(revisorloven). 

Det må bero på de konkrete omstændigheder, hvor- 
når revisor skal vurdere, hvad der i den givne situation 
vil være en fyldestgørende forklaring. Baggrunden for 
den gældende meddelelse om fratræden er at sikre, at 
et selskab altid har en lovpligtig revisor. 

Det forslåede stk. 3 viderefører de gældende regler 
i aktieselskabslovens § 84, stk. 2, der præciserer det 
centrale ledelsesorgans handlepligt i tilfælde af revi- 
sors fratræden. 

Til Ti/J 147 
Den foreslåede bestemmelse viderefører de gæl- 

dende regler i aktieselskabslovens § 85 og anpartssel- 
skabslovens § 21, stk. 2. Bestemmelsen fastslår, at et 
selskabs generalforsamling kan fastsætte særlige reg- 
ler for revisionen af et selskab, udover de krav som 
følger af lovgivning eller god revisionsskik. 

Det er med den foreslåede bestemmelse fortsat kun 
muligt for generalforsamlingen at fastsætte regler om 
supplerende revisionshandlinger/undersøgelser. Det 
vil således som hidtil ikke være muligt for generalfor- 
samlingen at fastsætte regler, som begrænser revisors 
revision af selskabet. Generalforsamlingens supple- 
rende regler kan fastsættes både igennem en general- 
forsamlingsbeslutning eller gennem vedtægtsbestem- 
melser. 

Den foreslåede bestemmelse fastslår endvidere re- 
visors pligt til at kontrollere, om selskabets ledelse op- 
retter og fører de krævede fortegnelser og protokoller. 
Eksempler på de dokumenter, selskabets ledelse har 
pligt til at føre, er: forhandlingsprotokol, jf. forslagets 
§ 128, forretningsorden, jf. forslagets § 130, selska- 
bets ejerbog, jf. forslagets § 50. Overtrædelse af revi- 
sors pligt til at kontrollere ledelsen arbejde, herunder 
oprettelse af fortegnelser og protokoller, kan medføre 
sanktioner i medfør af revisorlovens regler. 

Til § 148 
Forslaget viderefører de gældende regler i aktiesel- 

skabslovens §§ 84 og 156. Efter de gældende regler 
skal revisor straks meddele til Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsen, hvis denne fratræder som revisor. Medde- 
lelsespligten indtræder, uanset om fratrædelsen sker 


