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begrundelse for, at beslutning om udlodning af ekstra-
ordinzert udbytte ikke kan traeffes samme dag som ge-
neralforsamlingens afholdelse. Beslutning om udlod-
ning af ekstraordinert udbytte foreslés fremover at
folge udbetalingsreglerne for almindeligt udbytte,
hvorved det er muligt for et selskab at udbetale ekstra-
ordinaert udbytte samme dag, som generalforsamlin-
gen er afholdt.

Bade aktie- og anpartsselskaber vil ogsé fremover
forst kunne udbetale ekstraordineert udbytte efter af-
lzeggelse af farste arsrapport. Det gaelder ogsa, selvom
bemyndigelsen allerede gives til det centrale ledelses-
organ eller indsattes i vedtaegterne ved selskabets stif-
telse, og selvom der er tale om et selskab, der er stiftet
ved fusion/spaltning af selskaber, der har eksisteret
laenge, og dermed allerede har aflagt arsrapport. Reg-
len er indfert pd baggrund af 2. selskabsdirektiv
(77/91/EQ@F), artikel 15, stk. 2, litra b, der statuerer, at
et selskab ikke kan udbetale ekstraordinzrt udbytte i
det forste regnskabsar.

Det fremgér af det foresldede stk. 3, at de midler,
der kan anvendes til ordinzert udbytte, ogsd kunne an-
vendes til udbetaling af ekstraordinzert udbytte; i det
omfang der ikke pé tidspunktet for udlodningen alle-
rede er disponeret over midlerne. Desuden kan frie re-
server, der er opstaet eller blevet frigjorte.i det inde-
verende logbende regnskabsar, ogsé anvendes til eks-

traordineert udbytte. Som udgangspunkt fordeles ogsé -

ekstraordineert udbytte forholdsmeessigt mellem kapi-
talejerne efter storrelsen af deres ejerandele. Der kan
dog i vedtaegterne veaere tildelt visse kapitalandelsklas-
ser en fortrinsstilling, sdledes at fordelingen sker pa
anden vis. Bestemmelsen er stlafbelagt jf. dette lov-
forslag § 382.

CTil§183

Den foresldede § /83 viderefarer med visse andrin-
ger de geeldende bestemmelser i aktieselskabslovens §
109, stk. 3, og anpartsselskabslovens § 44 a, stk. 3 om,
at bestyrelsens beslutning om udlodning af ekstraordi-
neert udbytte skal optages i bestyrelsens protokol

Efter geeldende ret skal bestyrelsens beslutning om
udlodning af ekstraordineert udbytte veere vedlagt en
mellembalance, der viser, at der er tilstreekkelige mid-
ler til rddighed for udlodningen. Kravet folger for ak-
tieselskabers vedkommende af 2. selskabsdirektivs,
artikel 15.

Mellembalancen kan efter gaeldende ret eksempel-
vis veere et halvarsregnskab eller et andet periode-
regnskab udarbejdet seerligt til brug for beslutningen
om ekstraordinert udbytte, men kan veere mindre om-
fattende end et perioderegnskab, f.eks. hvis perioden

fra afleeggelse af seneste arsrapport frem til beslutnin-
gen traeffes, er kort. Mellembalancen skal efter geel-
dende ret veere udarbejdet efter principperne i érsregn-
skabsloven. Der er ingen begreensning pé, hvor lang
tid forud for bestyrelsens beslutning mellembalancen
kan opgeres. En stor tidsmaessig spredning medferer
dog skaerpede krav til den erkleering, som bestyrelsen
efter geeldende ret skal udarbejde om selskabets eller
koncernens gkonomiske stilling.

Udvalget til Modernisering af Selskabsretten har
vurderet, at det ber vaere op til ledelsen at vurdere, om
der er behov for, at udarbejde en mellembalance.

Er der eksempelvis i henhold til seneste arsrapport
meget store frie reserver i et selskab, og har udviklin-
gen siden afleeggelsen af &rsrapporten vaeret positiv,
kan det synes formalistisk, at lovgiver opstiller krav
om at selskabet skal afholde udgiften til at lade udar-
bejde en mellembalance og hvis det er underlagt revi-
sionspligt at fa denne revideret..

Det foreslés pa denne baggrund, at det i anpartssel-
skaber overlades til ledelsen under ansvar at vurdere,
om der er behov for at lade udarbejde en mellemba-
lance. Ledelsen kan til enhver tid lade udarbejde en
mellembalance, hvis den ser behov herfor, eller hvis
de enkelte ledelsesmedlemmer ikke ensker at patage
sig det ansvar, der er forbundet med en ekstraordineer
udlodning uden mellembalance.

Udlodning uden mellembalance vil formentligt ho-
vedsageligt komme pé tale i selskaber med meget sto-
re frie reserver. Hvis der er usikkerhed om, hvorvidt
det er forsvarligt at udlodde udbytte, ekempelvis hvis
udbyttet er af en sterrelse, sa der ikke er med sikker-
hed er daekning for de bundne reserver, eller det er pd
graensen til at veere forsvarligt, vil ledelsen efter om-
steendighederne kunne ifalde ansvar for ikke at have
ladet udarbejde en mellembalance. :

Hvis aktioneererne ensker at binde ledelsen til at
fremskaffe bestemte oplysninger, at involvere eller at
opstille - forudseetninger for udlodningen, kan dette
praeciseres i bemyndigelsen til det centy1ale ledelses-
organ.

P4 grund af kravet i 2. selskabsdirektiv, artikel 15,
vil der ogsé fremover vere krav om, at der i aktiesel-
skaber skal udarbejdes en balance, men efter udval-
gets opfattelse ber det vaere op til selskabets centrale
ledelsesorgan at vurdere, om der-er behov for at lade
udarbejde en egentlig mellembalance efter reglerne i
arsregnskabsloven, eller om balancen fra den seneste
arsrapport eksempelvis kan anvendes som mellemba-
lance.

Udvalget har ogsé vurderet, at det er op til ledelsen
under ansvar at vurdere, om mellembalancen skal



