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F. t. . om aktie- og anpartsselskaber

Der henvises i gvrigt til § 310 og til bemeerkninger-
ne til forslaget til § 270, der handler om den tilsvaren-
de foresléede bestemmelse ved nationale spaltninger
samt til § 290 vedrerende lodrette greenseoverskriden-
de fusioner.

Til § 311

§ 311 svarer til den eksisterende bestemmelse i ak-
tieselskabslovens § 139, og der er ikke tilsigtet mate-
rielle zndringer i forhold til den geldende retstil-
stand.

Det foreslaede stk. I gennemfarer artikel 16, stk. 1,
i direktivet om greenseoverskridende fusion, hvorefter
udgangspunktet er, at det selskab, der er resultatet af
den grenseoverskridende fusion, er underlagt de reg-
ler vedrerende medbestemmelse, der eventuelt métte
geelde i den medlemsstat, hvor det har sit vedtegts-
massige hjemsted. Formuleringen i artikel 16, stk. 1,
om »regler vedrerende medbestemmelse, der eventu-
elt matte geelde«, skal ses i lyset af, at reglerne om
medbestemmelse ikke er harmoniseret pa EU niveau.

Der er sdledes forskel pa de nationale regler, der re-
gulerer medbestemmelse i de forskellige EU-lande, li-
gesom der er EU-lande, der slet ikke har regler om
medbestemmelse i deres nationale regelsaet. Imidler-
tid vil der i samtlige EU-lande som folge af SE-regler-
ne vare regler om medarbejderindflydelse og herun-
der medbestemmelse for SE-selskaber med hjemsted
i den pageldende medlemsstat.

Det folger af artikel 16, stk. 2, at begrebet »medbe-
stemmelse« folger definitionen i artikel 2, litra k, 1 di-
rektivet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber.
Denne bestemmelse er gennemfert i § 2, stk. 11, 1lov
om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, hvortil der
henvises.

I Danmark vil de geeldende regler om medbestem-
melse for medarbejdere i danske aktieselskaber og an-
partsselskaber fremgé af kapitel 8.

Det foreslés derfor, at § 140 som udgangspunkt fin-
der anvendelse pa selskaber, der er resultatet af en
grenseoverskridende fusion.

Imidlertid stiller direktivet i artikel 16, stk. 2, litraa
og b, som betingelse for anvendelse af nationale regler
om medbestemmelse pa selskaber, der er resultat af en
granseoverskridende fusion, at de nationale regler
ikke forringer den medbestemmelse, som medarbej-
derne i de deltagende selskaber havde forud for fusio-
nen, samt at reglerne om medbestemmelse ogsd om-
fatter medarbejdere i selskabets filialer i andre med-
lemsstater.,

Det foreslaede stk. 1, nr. I og 2, gennemforer betin-
gelserne i artikel 16, stk. 2, litra a og b.

Det foreslaede stk. 1, nr. 1, fastslar séledes, at § 140
ikke finder anvendelse pa et selskab, der er resultat af
en graenseoverskridende fusion, hvis anvendelse af
disse bestemmelser vil medfore, at den medbestem-
melse, der eksisterede forud for fusionen for medar-
bejderne i de fusionerede selskaber, derved forringes.

Ved vurderingen af, hvorvidt medbestemmelsen
kan anses for at blive forringet, skal der laegges veegt
pé andelen af medarbejderreprasentationen i de delta-
gende selskaber forud for fusionen. Denne andel kan
ifelge direktivet vedrere medarbejderreprasentanter i
de administrations- eller tilsynsorganer, udvalg eller
ledelsesgrupper, herunder i selskabets profitcentre,
der er omfattet af medbestemmelse.

Bestemmelsen skal forstds saledes, at det alene er
den procentvise andel af medbestemmelsen, der er af-
goerende for vurderingen af niveauet for medbestem-
melse. Det er dermed ikke relevant ved vurderingen af
medbestemmelsesniveauet, om der for en fusion var
medbestemmelse i form af ret il at veelge eller udpege
nogle af medlemmerne af selskabets tilsyns- eller ad-
ministrationsorgan, eller om der var ret til at anbefale
eller modseette sig udnavnelsen af nogle eller alle
medlemmer af selskabets tilsyns- eller administrati-
onsorgan. Afgerende er alene, at formen er omfattet af
definitionen af medbestemmelse i SE-direktivets arti-
kel 2, litra k.

Det foresléede stk. 1, nr. 2, fastslar, at § 140 ikke
finder anvendelse ved en grenseoverskridende fusi-
on, hvis anvendelsen ikke giver medarbejderne i de i
andre medlemsstater beliggende bedrifter i det sel-
skab, der er resultatet af den greenseoverskridende fu-
sion, den samme ret til at udeve medbestemmelse,
som den giver de medarbejdere, der er beskeeftiget i
Danmark.

Hvis der efter en granseoverskridende fusion, hvor
det fortszettende selskab har hjemsted i Danmark, er
medarbejdere 1 bedrifter, der er berart af fusionen, i
andre EU/E@S-lande, finder de danske regler om
medbestemmelse i § 140 ikke anvendelse, idet disse
regler alene omfatter medarbejdere, der har arbejds-
sted i Danmark. '

Derudover gennemfarer stk. 1, nr. 3, direktivets ar-
tikel 16, stk. 2, hvorefter de SE-regler, som direktivet
i artikel 16, stk. 3, henviser til, altid skal anvendes,
hvis der deltager blot ét selskab i fusionen, der i 6 ma-
neder forud for offentliggerelsen af fusionsplanen
gennemsnitligt havde mere end 500 medarbejdere, og
disse for fusionen var omfattet af en medbestemmel-
sesordning. Definitionen pd begrebet »medbestem-
melse« findes i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber § 2, stk. 11, hvortil der henvises.



