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I stk. 2 foreslés det, at de foresldede §§ 312-316
ikke skal finde anvendelse, hvis § 311, stk. 1, forer til,
at § 140 finder anvendelse. Baggrunden for dette er, at
de foresliede §§ 312-316 gennemferer de artikler i di-
rektivet, som skal finde anvendelse, hvis national ret
ikke finder anvendelse.

Til§ 312

Den foresléede § 312 svarer til den eksisterende be-
stemmelse i aktieselskabslovens § 139 a, og der er
ikke tilsigtet materielle @ndringer i forhold til den
geaeldende retstilstand.

Det foresléede stk. 1 gennemforer artikel 16, stk. 3,
litra a~d og dele af litra f'i direktivet om graenseover-
skridende fusioner. I disse bestemmelser i direktivet
henvises der til udvalgte bestemmelser i direktivet om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, som skal geel-
de ved greenseoverskridende fusion, nér national ret,
jf. den foresléede bestemmelse i § 311, medferer, at
~ betingelserne i artikel 16, stk. 2, litra a og b, ikke op-
fyldes i forbindelse med en graenseoverskridende fusi-
on. Se nermere om betingelserne for anvendelse af
national ret under bemerkningerne til den foreslaede
§311. ‘

Direktivet om medarbejderindflydelse i SE-selska-
ber er gennemfort i dansk ret ved lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber, jf. lov nr. 281 af 26. april
2004. :

~ Den foresidede bestemmelse medferer, at storstede-
len af de allerede eksisterende regler om medbestem-
melse i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber
ogsé finder anvendelse ved greenseoverskridende fusi-
on, hvis reglerne om medbestemmelse i §§ 140 - 143
ikke finder anvendelse, jf. § 311.
Artikel 16, stk. 3, i direktivet om graenseoverskri-

dende fusioner henviser ikke til direktivet om medar- -

bejderindflydelse i SE-selskaber i dets helhed. Der er
séledes en reekke bestemmelser, der ikke er henvist til,

-og som derfor ikke finder anvendelse ved en graense-
overskridende fusion. Hertil kommer, at artikel 16,
stk. 4, i direktivet om greenseoverskridende fusioner
indeholder nogle supplerende regler om medbestem-
melse, nar SE-reglerne anvendes.

Lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber har
til formal at sikre medarbejdernes ret til indflydelse
ved stiftelse af SE-selskaber. Medarbejderindflydelse
er i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber
bredt defineret som alle ordninger, der giver medar-
bejderne indflydelse, herunder bade ret til informati-
on, hering og medbestemmelse.

Direktivet om greenseoverskridende fusion omfat-
ter derimod alene medarbejdernes ret til medbestem-

melse og ikke retten til information og hering. Direk-
tivet henviser derfor kun til de dele af direktivet om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, som vedrerer
medbestemmelse. Dette lovforslag vedrerer derfor
ogsd alene medarbejderindflydelse i form af medbe-
stemmelse og ikke information og hering.

P4 den baggrund foreslds det i bestemmelsen at
henvise til folgende bestemmelser i lov om medarbej-
derindflydelse i SE-selskaber: § 2, stk. 4-6 og 11, §§
3-14, § 15, stk. 1 og 2, nr. 1, samt stk. 3-5,§ 17, nr. 1,
7 og 8, samt §§ 41-43. Det bemeerkes, at nér der i de
pageeldende bestemmelser stdr »SE-selskabet« skal
det i denne sammenheaeng forstds som »selskabet, der
er resultat af den greenseoverskridende fusion«.

Bestemmelserne, der foreslas henvist til i lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, vedrarer fol-
gende: :

- § 2, stk. 4-6 og 11, indeholder definitioner af vee-
sentlige begreber, herunder en definition af begre-
bet »medbestemmelse« i § 2, stk. 11.

— §§ 3-13 vedrerer det serlige forhandlingsorgan,
dettes nedseettelse, antal medlemmer og opgaver.

— § 14 0g § 15, stk. 1 og 2, nr. 1, samt stk. 3, vedrerer
afstemningen i det seerlige forhandlingsorgan. Det
bemeerkes, at der skal ses bort fra henvisningen i §
14, stk. 1, til § 16, idet § 16 i lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber ikke finder anvendelse
ved greenseoverskridende fusioner. I den foresléede
§ 315 findes imidlertid en serlig modifikation til
hovedreglen i § 14, stk. 1, i lov om medarbejderind-
flydelse i SE-selskaber vedrerende afstemning i det
serlige forhandlingsorgan, jf. narmere under be-
markningerne til den foreslaede § 139 d.

— § 17, nr. 1, 7 og 8, vedrerer indholdet af en aftale
om medarbejderindflydelse, og §§ 41-43 vedrerer
fortrolighed og andre bestemmelser.

Det foresldede stk. 2 gennemferer dele af direkti-
vets artikel 16, stk. 3, litra h, der henviser til de sakald-

- te referencebestemmelser om medbestemmelse i di-

rektivet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber.

De pageeldende referencebestemmelser er gennem-
fort i kapitel 4 i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber. Da kapitel 4 imidlertid indeholder mere end
de pageeldende bestemmelser, der er henvist til i arti-
kel 16, stk. 3, litra h, og da direktivet om greenseover-
skridende fusioner i artikel 16, stk. 4, litra a og c, fast-
setter nogle supplerende regler vedrarende reference-
bestemmelserne om medbestemmelse, se neermere
under bemeerkningerne til den foreslaede § 313, er det
ikke relevant at henvise til hele kapitel 4 i lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, nar der er tale
om greenseoverskridende fusioner.



