
5614 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

Det foreslås på den baggrund, at § 15, stk. 4 og 5, § 
33, stk. 2, § 34, §§ 36-40 i lov om medarbejderindfly- 
delse (herefter »referencebestemmelseme om medbe- 
stemmelse«) også kan finde anvendelse ved grænse- 
overskridende fusioner. Der henvises i den forbindel- 
se til den foreslåede § 313, stk. 1, hvor betingelserne 
for anvendelsen af refereneebestemmelserne om med- 
bestemmelse fremgår. Referencebestemmelserne om 
medbestemmelse indeholder regler om medbestem- 
melsen, som blandt andet skal anvendes, når ledelsen 
og det særlige forhandlingsorgan ikke kan blive enige 
om en ordning om medbestemmelse. Se mere om be- 
tingelserne for anvendelse af referencebestemmelser- 
ne om medbestemmelse under bemærkningerne til 
den foreslåede § 313. 

Direktivet om grænseoverskridende fusioner henvi- 
ser ikke til SE-direktivets bestemmelser om nedsæt- 
telse af et repræsentationsorgan. Repræsentationsor- 
ganets primære opgave i et SE-selskab relaterer sig til 
information og høring, som ligger udenfor definitio- 
nen af medbestemmelse og dermed udenfor området, 
som er reguleret af direktivet om grænseoverskriden- 
de fusioner. På den baggrund er der ikke henvist til de 
bestemmelser i lov om medarbejderindflydelse i SE- 
selskaber, der vedrører repræsentationsorganet. Når 
der er henvist til bestemmelserne om repræsentations- 
organet i de bestemmelser i lov om medarbejderind- 
flydelse i SE-selskaber, der finder anvendelse ved 
grænseoverskridende fusioner, skal der derfor ses bort 
fra sådanne henvisninger. 

Direktivet om grænseoverskridende fusioner om- 
fatter ikke andet end fusion, og der er således heller 
ikke henvist til de bestemmelser i lov om medarbej- 
derindflydelse i SE-selskaber, der vedrører anden stif- 
telse af et selskab, for eksempel ved omdannelse. 

I det foreslåede stk 3 foreslås det, at bestemmelser- 
ne i § 120, stk. 1, og §§ 140 - 143 ikke skal finde an- 
vendelse, når SE-reglerne om medbestemmelse finder 
anvendelse. Baggrunden for dette er, at SE-reglerne 
regulerer de samme forhold, herunder spørgsmålet om 
retten til medbestemmelse for medarbejdere i datter- 
selskaber, samt at en aftale om medbestemmelse skal 
fastsætte regler for, hvorledes medarbejderne kan ud- 
øve medbestemmelsen. 

Lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber fin- 
der som udgangspunkt anvendelse, når SE-selskabet 
skal have eller har vedtægtsmæssigt hjemsted i Dan- 
mark, jf. lovens § 1, stk. 1.1 samme lovs § 1, stk. 2, er 
imidlertid opregnet en række bestemmelser, der også 
finder anvendelse, når SE-selskabet skal have ved- 
tægtsmæssigt hjemsted uden for Danmark. Det drej er 
sig blandt andet om bestemmelserne om valg af re- 

præsentanter til det særlige forhandlingsorgan (SFO) 
i Danmark. Desuden drejer det sig om bestemmelser- 
ne om valg af repræsentanter til SE-selskabets tilsyns- 
eller administrationsorgan, i det omfang disse skal 
vælges af medarbejdere i datterselskaber eller bedrif- 
ter af det fortsættende selskab, når sådanne dattersel- 
skaber hører under dansk ret, eller når bedrifterne er 
beliggende i Danmark. 

Det foreslås, at der indsættes en tilsvarende bestem- 
melse for så vidt angår grænseoverskridende fusioner. 

Det foreslåede stk. 4 fastslår således, at de relevante 
bestemmelser i lov om medarbejderindflydelse i SE- 
selskaber også finder anvendelse, når det fortsættende 
selskab efter en grænseoverskridende fusion skal høre 
under et andet EU/EØS-lands lovgivning. Reglerne 
skal dog kun anvendes, når medbestemmelsen fast- 
lægges efter SE-proceduren. 

Til sr; 313 

Den foreslåede §313 svarer til den eksisterende be- 
stemmelse i aktieselskabslovens § 139 b, og der er 
ikke tilsigtet materielle ændringer i forhold til den 
gældende retstilstand. 

Det foreslåede stk. 1 og 2 gennemfører artikel 16, 
stk. 3, litra e, samt artikel 16, stk. 4, litra a. 

I artikel 16, stk. 3, litra e, henvises til dele af artikel 
7 i direktivet om medarbejderindflydelse i SE-selska- 
ber. Artikel 7 i direktivet om medarbejderindflydelse 
i SE-selskaber handler om betingelserne for anvendel- 
se af de såkaldte referencebestemmelser om medar- 
bejderindflydelse. 

Den foreslåede bestemmelse i stk. 1 vedrører såle- 
des betingelserne for anvendelsen af de pågældende 
referencebestemmelser om medbestemmelse. 

Bestemmelsen fastslår, at de nævnte bestemmelser 
(referencebestemmelseme om medbestemmelse) i lov 
om medarbejderindflydelse i SE-selskaber finder an- 
vendelse, når der forud for fusionen var en ordning 0111 
medbestemmelse i mindst et af de deltagende selska- 
ber, i følgende situationer: 
-  Når de deltagende selskabers kompetente organer 

og det særlige forhandlingsorgan aftaler at anvende 
referencebestemmelserne om medbestemmelse, 

-  når der ikke inden for den i § 12 i lov om medarbej- 
derindflydelse i SE-selskaber fastsatte frist er ind- 
gået en aftale, og de deltagende selskabers kompe- 
tente organer beslutter at anvende referencebestem- 
melseme om medbestemmelse og således fortsætte 
registreringen, jf. dog det foreslåede stk. 2, eller 

-  når de deltagende selskabers kompetente organer 
beslutter sig for at anvende referencebestemmelser- 


