
5616 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

te ledelsesmedlemmer ikke overstige antallet i hen- 
hold til § 140. 

Andelen af medarbejderrepræsentanter er med den 
foreslåede bestemmelse begrænset til maksimalt 1/3 
af den samlede bestyrelse, men kun i de tilfælde, hvor 
der har været ført forhandlinger mellem ledelsen og 
det særlige forhandlingsorgan, som har ført til anven- 
delse af referencebestemmelserne om medbestem- 
melse. Dette indebærer, at denne begrænsning, hvor- 
efter medarbejderne højst kan vælge 1/3 af den samle- 
de bestyrelse, ikke finder anvendelse, når ledelsen 
uden forudgående forhandlinger vælger, at reference- 
bestemmelserne om medbestemmelse skal finde an- 
vendelse, jf. § 313, stk. 1, nr. 3. 

Det fortsættende selskab i grænseoverskridende fu- 
sion, der har hjemsted i Danmark, vil have den samme 
ledelsesmæssige struktur som andre selskaber i hen- 
hold til dansk ret. 

Anvendelsen af § 33, stk. 2, i lov om medarbejder- 
indflydelse i SE-selskaber kan føre til en mindre andel 
af medarbejdervalgte medlemmer af ledelsen, hvis 
den største andel af medarbejderrepræsentanter i de 
deltagende selskaber var mindre end 1/3. Dette vil 
kunne være tilfældet, når det deltagende danske sel- 
skab ikke havde medarbejderrepræsentation før den 
grænseoverskridende fusion, men et eller flere delta- 
gende selskaber fra andre medlemsstater før fusionen 
havde en ordning om medbestemmelse for medarbej- 
derne, ifølge hvilken medarbejderne kunne råde over 
mindre end 1/3 af pladserne i ledelsesorganet. 

Til § 314 

Den foreslåede §314 svarer til den eksisterende be- 
stemmelse i aktieselskabslovens § 139 c, og der er 
ikke tilsigtet materielle ændringer i forhold til den 
gældende retstilstand 

Den foreslåede bestemmelse i § 314 gennemfører 
dele af artikel 16, stk. 3, litra h, som henviser til refe- 
rencebestemmelseme om medbestemmelse i del 3, li- 
tra b, i bilaget til direktivet om medarbejderindflydel- 
se i SE-selskaber. 

Bestemmelsen vedrører fordelingen af pladserne i 
bestyrelsen mellem medarbejderrepræsentanterne, el- 
ler hvordan medarbejderne kan anbefale eller mod- 
sætte sig udpegelsen af medlemmerne i bestyrelsen, 
når referencereglerne om medbestemmelse anvendes. 

I del 3, litra b, i bilaget til direktivet om medarbej- 
derindflydelse i SE-selskaber tilfalder retten til at 
træffe afgørelse om fordelingen af pladserne i besty- 
relsen etc. »repræsentationsorganet«. Det foreslås, at 
retten i forbindelse med grænseoverskridende fusion i 

stedet tillægges det særlige forhandlingsorgan, idet di- 
rektivet om grænseoverskridende fusioner hverken in- 
deholder regler eller i øvrigt henviser til regler i direk- 
tivet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, der 
vedrører repræsentationsorganet. 

Af denne grund skal det særlige forhandlingsorgan 
også nedsættes, selvom der ikke skal forhandles med 
ledelsen, når denne vælger at anvende referencebe- 
stemmelserne om medbestemmelse uden forhandling, 
j f. bemærkningerne til den foreslåede § 313, stk. 1, nr. 
3. 

Den foreslåede bestemmelse er en afskrift af § 35 i 
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, bort- 
set fra at henvisningen til repræsentationsorganet i 
dette forslag således er erstattet med en henvisning til 
det særlige forhandlingsorgan. 

Der er i den foreslåede bestemmelse henvist til Rå- 
dets direktiv 2001/86/EF (direktivet om medarbejder- 
indflydelse i SE-selskaber). 

Til § 315 

Den foreslåede §315 svarer til den eksisterende be- 
stemmelse i aktieselskabslovens § 139 d, og der er 
ikke tilsigtet materielle ændringer i forhold til den 
gældende retstilstand. 

Den foreslåede bestemmelse i § 315 gennemfører 
artikel 16, stk. 4, litra b, i direktivet om grænseover- 
skridende fusion. 

Artikel 16, stk. 4, litra b, giver det særlige forhand- 
lingsorgan med et særligt flertal mulighed for at vælge 
at anvende national ret i den medlemsstat, hvor det 
fortsættende selskab har hjemsted. Dette kan ske både 
forud for og under forhandlingerne med ledelsen. 

Den foreslåede bestemmelse giver således det sær- 
lige forhandlingsorgan mulighed for at vælge at an- 
vende reglerne om medbestemmelse i § 140. Forhand- 
lingsorganet kan med det fornødne flertal, jf. nedenfor 
-  og uafhængigt af de deltagende selskabers ledelser - 
vælge at anvende bestemmelserne i § 140, enten inden 
forhandlingerne eller i øvrigt på hvilket som helst 
tidspunkt under forhandlingerne. 

Det særlige forhandlingsorgan kan beslutte ikke at 
indlede forhandlinger eller at afbryde forhandlingerne 
og i stedet anvende de i § 140, fastsatte regler om 
medarbejderes valg af ledelsesmedlemmer, når føl- 
gende tre betingelser alle er opfyldt: 
-  mindst 2/3 af medlemmerne i det særlige forhand- 

lingsorgan stemmer for forslaget, 
-  de medlemmer, som stemmer for forslaget, repræ- 

senterer mindst 2/3 af medarbejderne i alle de del- 
tagende selskaber, og 


