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F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber

— blandt de medlemmer, som stemmer for forslaget,
er der repraesentanter for medarbejdere, som er be-
skaftiget i mindst to lande.

Om forholdet til ledelsens ret til at lade reference-
bestemmelserne om medbestemmelse finde anvendel-
se uden forudgéende forhandling henvises i gvrigt til
bemaerkningerne til den foresliede § 313, stk. 1, nr. 3.

Til § 316

Den foreslaede § 316 svarer til den eksisterende be-
stemmelse i aktieselskabslovens § 139 e, og der er
ikke tilsigtet materielle sndringer i f01h01d til den
geeldende retstilstand:

Den foresldede bestemmelse gennemferer de dele
af direktivets artikel 16, stk. 3, der henviser til SE-for-
ordningen (forordning (EF) nr. 2157/2001). Henvis-
ningen vedrerer de principper og procedurer, der er
fastlagt i forordningens artikel 12, stk. 2-4. Ifglge dis-
se bestemmelser er en aftale mellem de deltagende
selskabers kompetente organer og det swrlige for-
handlingsorgan om en ordning om medarbejderind-
flydelse som udgangspunkt en registreringsbetingelse
for SE-selskabet.

SE-forordningen vedrerer SE-selskaber. Imidlertid
fremgdr det af direktivets artikel 16, stk. 3, at de prin-
cipper og procedurer, der er fastlagt i forordningens
artikel 12, stk. 2-4, ogsé skal finde anvendelse i for-
bindelse med greenseoverskridende fusioner. Den
foresldede bestemmelse gengiver derfor indholdet af
SE-forordningens artikel 12, stk. 2. Bestemmelsen
fastslar sdledes, at en aftale om en ordning om medbe-
stemmelse i overensstemmelse med § 17, nr. 1, 7 og
8, i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, jf.
den foresldede § 311, stk. 1, som udgangspunkt er en
registreringsbetingelse ved en granseoverskridende
fusion, nar SE-reglerne finder anvendelse. Dette gzl-
der dog ikke, hvis der er truffet beslutning i henhold
til § 313, stk. 1, nr. 3, eller § 315, eller deni § 121 lov
om medarbejderindflydelse i SE-selskaber fastsatte
frist er udlebet, uden at der er indgéet nogen aftale.

En beslutning i henhold til § 313, stk. 1, nr. 3, inde-
beerer, at ledelsen har valgt at anvende referencebe-
stemmelserne om medbestemmelse uden forudgéende
forhandling.

En beslutning i henhold til § 315 indebarer, at det
sarlige forhandlingsorgan har udnyttet muligheden
for uden om ledelsen at beslutte at anvende reglerne
om medbestemmelse i § 140. Er fristen i § 12 1 lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, jf. den fore-
slaede § 313, stk. 1, nr. 2, udlebet, er udgangspunktet,
at referencebestemmelserne om medbestemmelse fin-
der anvendelse. Se neermere om de sidstnaevnte situa-
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tioner under bemearkningerne til § 313, stk. 1, nr. 2 og
3, samt § 315.

Der er ikke noget til hinder for, at en aftale mellem
ledelsen og det satlige forhandlingsorgan gar ud pa,
at referencebestemmelserne om medbestemmelse, jf.
§ 313, stk. 1, skal finde anvendelse.

Til§317

Forslaget til § 377 gennemfarer artikel 16, stk. 7, i
direktivet om greenseoverskridende fusion.

Direktivets artikel 16, stk. 7, vedrarer reekkevidden
af medarbejdernes eventuelle ret til medbestemmelse,
hvis et selskab, der er resultatet af en granseoverskri-
dende fusion, efterfelgende deltager i nationale fusio-
ner eller spaltninger.

De foresldede bestemmelser i forslaget til §§ 311-
316 om medarbejdernes ret til medbestemmelse ved
greenseoverskridende fusion finder siledes tilsvaren-
de anvendelse med de nedvendige tilpasninger, hvis
det fortsaettende selskab i en greenseoverskridende fu-
sion efterfoigende deltager i nationale fusioner eller
spaltninger i de forste tre ar efter den graenseoverskri-
dende fusion. Med de foresldede tilpasninger sigtes
der szerligt til, at der ved efterfolgende nationale fusi-
oner eller spaltninger kun deltager nationale selska-
ber. Bestemmelserne i den foresldede § 315 samt i §
15, stk. 1, i lov om medarbejderindflydelse i SE-sel-
skaber, jf. den foresldede § 312, der indeholder krav
om, at medarbejdere fra mindst to lande skal stemme
for, hvis vaesentlige beslutninger skal treeffes, kan sé-
ledes ikke anvendes efter ordlyden i forbindelse med
efterfalgende nationale fusioner eller spaltninger og
ma derfor tilpasses i disse tilfzlde.

Den foresléede § 317 svarer til den eksisterende be-
stemmelse i aktieselskabslovens § 139 f, og der er
ikke tilsigtet eendringer med bestemmelsen.

Baggrunden for de foresléede regler i § 317 er, at
medarbejderne i et selskab, der deltager i en graense-
overskridende fusion, ikke skal fortabe deres ret til
medbestemmelse som led i en granseoverskridende
fusion. Dette geelder ogsa ved efterfalgende nationale
fusioner og spaltninger, der gennemferes i en relativ
kort periode efter den greenseoverskridende fusion.

Det bemzrkes dog i den forbindelse, at hvis der er
tale om en national fusion eller spaltning, hvor fusio-
nen eller spaltningen i forhold til den greenseoverskri-
dende fusion ikke medferer et andet antal medarbej-
derrepraesentanter i Det Sarlige Forhandlingsorgan,
og hvis fordelingen af medarbejderrepraesentanterne
mellem de involverede lande ikke ndres, vil der ikke
vaere behov for at gentage pmcedul en i de foreslaede
regleri §§ 311-316.
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