
5618 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

Ved en sådan fusion eller spaltning vil der ikke ske 
en forrykning af fordelingen af medarbejderrepræsen- 
tanterne i Det Særlige Forhandlingsorgan, der for- 
handler den fremtidige medbestemmelse, og fornyede 
forhandlinger i organet om medbestemmelse vil ty- 
pisk føre til samme resultat som ved den første græn- 
seoverskridende fusion. Derfor foreslås det, at regler- 
ne i §§ 311-316 ikke finder anvendelse ved efterføl- 
gende national fusion eller spaltning, der ikke ville 
have medført et andet antal medarbejderrepræsentan- 
ter i Det Særlige Forhandlingsorgan, og hvis fordelin- 
gen af medarbejderrepræsentanter mellem de involve- 
rede lande ikke ændres i forhold til den grænseover- 
skridende fusion. 

Til 9 318 
Den foreslåede bestemmelse 9 318 svarer til den 

eksisterende bestemmelse i aktieselskabslovens § 139 
g, og der er ikke tilsigtet materielle ændringer i for- 
hold til den eksisterende bestemmelse. 

. Som nævnt i bemærkningerne til den foreslåede be- 
stemmelse i § 291 er der i modsætning til de grænse- 
overskridende fusioner ikke et direktiv om grænse- 
overskridende spaltninger. 

Det foreslås med § 318, at medarbejdere i deltagen- 
de selskaber ved en grænseoverskridende spaltning 
får de samme rettigheder ved en sådan spaltning som 
ved en grænseoverskridende fusion. 

Der foreligger ikke harmoniserede regler om græn- 
seoverskridende spaltning. Der er endvidere ikke no- 
get krav om, reglerne om medarbejderes ret til medbe- 
stemmelse ved grænseoverskridende fusioner skal 
finde anvendelse ved grænseoverskridende spaltning. 

Med lovforslaget foreslås en udvidelse af de fore- 
slåede regler om medarbejdernes medbestemmelse 
ved grænseoverskridende fusion til også at omfatte 
grænseoverskridende spaltning. Dette foreslås, fordi 
de samme hensyn gør sig gældende for beskyttelsen af 
medarbejdernes ret til medbestemmelse ved en spalt- 
ning som ved en fusion. 

Grænseoverskridende spaltning forudsætter, at den 
lovgivning, som de øvrige deltagende selskaber hører 
under, tillader grænseoverskridende spaltning, jf. det 
foreslåede § 291, stk. 3. Ifølge samme bestemmelse 
forudsætter en grænseoverskridende spaltning, at et 
dansk indskydende selskabs medarbejdere ikke der- 
ved fortaber deres ret til medbestemmelse. 

Det er således en forudsætning for grænseoverskri- 
dende spaltning, at de deltagende selskabers lovgiv- 
ning indeholder regler om medbestemmelse, der føl- 
ger principperne i direktivet om grænseoverskridende 
fusioner, jf. bemærkningerne til § 291, stk. 3. 

De regler om medbestemmelse, som bestemmelsen 
henviser til, skal finde anvendelse på det modtagende 
selskab, når dette skal have hjemsted i Danmark. Det- 
te kan blandt andet være tilfældet, når et selskab fra et 
andet EU/EØS-land spalter til et dansk selskab. 

Hvis et indskydende dansk selskab ikke ophører 
som led i spaltningen, vil eventuelle medarbejdere i 
dette selskab ikke blive omfattet af de foreslåede reg- 
ler om medbestemmelse. En eventuel medbestemmel- 
sesordning i det indskydende selskab vil således fort- 
sætte uafhængigt af den grænseoverskridende spalt- 
ning og efterfølgende vil det være de almindelige reg- 
ler om medbestemmelse i § 140, der vil finde anven- 
delse på dette selskab. 

Når der er tale om en grænseoverskridende spalt- 
ning, foreslås det således, at reglerne om medbestem- 
melse i de foreslåede §§ 311-317 også finder anven- 
delse med de nødvendige tilpasninger. 

Med de nødvendige tilpasninger sigtes særligt til, at 
der ved spaltning til et nyt selskab kun vil være én le- 
delse og medarbejdere i ét land forud for spaltningen. 
Bestemmelserne i den foreslåede § 315 samt i § 15, 
stk. 1, i lov om medarbejderindflydelse i SE-selska- 
ber, jf. den foreslåede § 312, der indeholder krav om, 
at medarbejdere fra mindst to lande skal stemme for, 
hvis væsentlige beslutninger skal træffes, kan således 
ikke anvendes efter ordlyden i forbindelse med denne 
type spaltninger og må derfor tilpasses i disse tilfælde. 
Desuden vil de foreslåede bestemmelser, hvori der 
henvises til de deltagende selskabers kompetente or- 
ganer, som f.eks. i den foreslåede § 313, stk. 1, nr. 1, 
skulle forstås som det indskydende (afgivende) sel- 
skabs ledelse, når der er tale om en grænseoverskri- 
dende spaltning til et nyt selskab. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til §§ 311- 
317 om medbestemmelse ved grænseoverskridende 
fusioner. 

Til § 319 
Ved en grænseroverskridende flytning af hjemsted 

forstås, at et selskab flytter sit hjemsted fra et 
EU/EØS-land til et andet EU/EØS-land. 

I stk. 1 foreslås det, at kapitalselskaber skal have 
mulighed for at flytte fra Danmark, jf. dog stk. 2 og 3 
nedenfor. 

Der eksisterer ikke et direktiv om grænseoverskri- 
dende flytning af hjemsted, således som det eksem- 
pelvis er tilfældet med reglerne om grænseoverskri- 
dende fusion, der bygger på direktivet om grænse- 
overskridende fusioner. 

Ligesom ved grænseoverskridende fusioner er der 
imidlertid ved en flytning af et selskabs hjemsted fra 


