
5644 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

aktieselskaber. Der henvises i den forbindelse til for- 
slagets kapitel 7. Det vil endvidere være muligt som 
følge af selskabsformen, at komplementaren som en 
del af sine forvaltningsmæssige beføjelser tillægges 
eksempelvis en vetoret overfor valg af medlemmer til 
det øverste ledelsesorgan eller en af det øverste ledel- 
sesorgan udpeget direktør. 

Der kan ikke tillægges komplementaren ansættel- 
ses- eller afskedigelsesret af en direktør, da denne be- 
føj else tilhører det øverste ledelsesorgan, jf. forslagets 
§ 111. Komplementaren kan derimod tillægges ud- 
pegningsret til et eller flere medlemmer af det øverste 
ledelsesorgan. 

Hvis komplementaren er en fysisk person, kan 
komplementaren endvidere ansættes som direktør for 
selskabet. Dette skal imidlertid ske af det øverste le- 
delsesorgan. Der kan således ildce i vedtægten tillæg- 
ges en særlig ret til komplementaren at være direktør. 
Dette følger af det almindelige over- og underordnel- 
sesforhold mellem det øverste ledelsesorgan og direk- 
tionen. 

Det kan være en forudsætning for stiftelsen af et 
partnerselskab, at komplementaren skal vælges af det 
øverste ledelsesorgan som direktør for det pågælden- 
de selskab. Afskediges komplementaren herefter som 
direktør, vil denne muligvis som følge af de alminde- 
lige aftaleretlige regler kunne opsige partnerselskabs- 
aftalen og derved fratræde som komplementar. Sel- 
skabet må herefter enten omdanne sig til et aktiesel- 
skab efter forslagets regler herom, likvidere eller væl- 
ge en anden komplementar. 

Komplementaren som sådan kan foretage indskud i 
selskabet, jf. § 375, stk. 1, nr. 2. Der er intet i vejen for, 
at komplementaren erhverver kommanditaktier. Det 
vil ikke være i strid med lighedsgrundsætning i § 45, 
at en sådan selskabsdeltager som komplementar tilli- 
ge har visse væsentlige økonomiske og forvaltnings- 
mæssige beføjelser som følge af selskabsforholdet. 
Denne afvigelse ses begrundet i denne særlige sel- 
skabstype. 

Et partnerselskab skal opfylde definitionen på et 
kommanditselskab, jf. også forslagets § 5, nr. 19. Der 
henvises i den forbindelse til definitionen af et kom- 
manditselskab i lov om visse erhvervsdrivende virk- 
somheder § 2, stk. 2. Kapitalen skal være indbetalt i 
overensstemmelse med forslagets øvrige regler om 
kapital. Det præciseres endvidere, at der her er tale om 
et kommanditselskab, hvor kommanditisterne har ind- 
betalt kapitalen, og denne indbetaling er fordelt på ak- 
tier. Dette i modsætning til almindelige kommandit- 
selskaber, hvor der ikke findes et tilsvarende krav om 
indbetaling af den begrænset hæftende kapital. 

Indbetaling af kapitalen skal ske i overensstemmel- 
se med de foreslåede regler om indbetaling af sel- 
skabskapital, jf. § 33. Det er således muligt for kom- 
manditaktionærerne ved kontantstiftelse at indbetale 
25 pet. af selskabskapitalen i overensstemmelse for- 
slagets regler herom. 

Efter lov om visse erhvervsdrivende virksomheder 
skal ved et kommanditselskab forstås en virksomhed, 
hvor en eller flere deltagere, komplementarerne, hæf- 
ter personligt, uden begrænsning og solidarisk for 
virksomhedens forpligtelser, mens en eller flere delta- 
gere, kommanditisterne, hæfter begrænset for virk- 
somhedens forpligtelser. Et partnerselskab skal såle- 
des opfylde de almindelige betingelser for komman- 
ditselskaber, før det kan anses for et partnerselskab. 

Komplementaren skal efter lov om visse erhvervs- 
drivende virksomheder § 2, stk. 2, have forvaltnings- 
mæssige og økonomiske beføjelser. 

Ved vurderingen af, hvorvidt komplementarens 
forvaltningsmæssige og økonomiske beføjelser kan 
anses for tilstrækkelige i forhold til den hæftelse, den 
pågældende påtager sig, vil det være afgørende, om 
komplementaren har beføjelser, der modsvarer den- 
nes i forhold til kommanditisterne videregående enga- 
gement og risiko i form af ubegrænset hæftelse for 
kommanditselskabets forpligtelser. Den praksis, der 
anvendes ved vurderingen af kommanditselskaber, vil 
blive lagt tilsvarende til grund ved vurdering af part- 
nerselskaber. Fra Erhvervs- og Selskabsstyrelsens 
praksis kan blandt andet følgende eksempler være vej- 
ledende i forhold til forvaltningsmæssige og økono- 
miske beføjelser: 

Forvaltningsmæssige beføj elser: 
1) Komplementaren har tegningsret i selskabet, 
2) komplementaren er repræsenteret i selskabets 

øverste ledelsesorgan med et antal medlemmer, 
evt, formanden, 

3) komplementaren har vetoret overfor ændring af 
selskabets vedtægter, 

4) komplementaren har vetoret overfor større/væ- 
sentlige beslutninger i selskabet. 

Økonomiske beføjelser: 
1) komplementaren er tillagt en rimelig andel i kom- 

manditselskabets overskud eller af bruttoindtæg- 
ter, 

2) komplementaren er tillagt en rimelig andel i kom- 
manditselskabets likvidationsprovenu - eller af 
indtægt ved salg af selskabets aktiver, 

3) komplementaren modtager forrentning af ind- 
skud/egenkapital i kommanditselskabet, 


