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9. Sammenfattende skema 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
mindre udgifter merudgifter 

Økonomiske og administrative Ingen Ingen 
konsekvenser for det offentlige 
Økonomiske og administrative Forslaget vil indebære en mindre Ingen 
konsekvenser for erhvervslivet administrativ lettelse for er- 

hvervslivet, idet indberetnings- 
pligten i henhold til årsregnskabs- 
lovens § 74, og skattekontrollo- 
vens § 3 A ophæves. 

Konsekvenser for miljøet Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
De foreslåede ændringer af henvisningerne til lov 

om aktieselskaber og lov om anpartsselskaber i års- 
regnskabslovens § 1, stk. 2, er redaktionelle ændrin- 
ger, som er en konsekvens af, at de nævnte love i det 
samtidigt fremsatte lovforslag om selskabsloven fore- 
slås ophævet og erstattet af en ny selskabslov. 

Til nr.2 

§ 3, stk. 3 
Europæiske aktieselskaber (betegnet SE-selskaber) 

med hjemsted i Danmark skal følge de regler, som 
gælder for nationale aktieselskaber med hjemsted i 
Danmark. Dette følger af artikel 9 i forordningen om 
statut for det europæiske selskab (SE). SE-selskaber 
med hjemsted i Danmark har derfor pligt til at aflægge 
årsrapport efter de regler i årsregnskabsloven, der 
gælder for aktieselskaber. 

Efter forordningen kan et SE-selskab vælge mellem 
to ledelsessystemer, et enstrenget og et tostrenget le- 
delsessystem. Det enstrengede ledelsessystem er ikke 
relevant i denne sammenhæng og omtales derfor ikke 
nærmere her. Efter forordningen er det tostrengede le- 
delsessystem blandt andet kendetegnet ved, at intet 
medlem af den daglige ledelse kan være medlem af 
det øverste ledelsesorgan, tilsynsorganet. 

Den gældende lov om aktieselskaber indeholder 
ikke regler om anvendelse af et sådant tostrenget le- 
delsessystem. Derfor er der indsat regler herom i års- 
regnskabslovens § 3, stk. 3, jf. forordningens artikel 
39, stk. 5. Sidstnævnte bestemmelse tillader en med- 

lemsstat at fastsætte regler for SE-selskaber med et to- 
strenget ledelsessystem, når der i den pågældende 
medlemsstat ikke findes regler om et tostrenget ledel- 
sessystem for nationale aktieselskaber, som har hjem- 
sted i den pågældende medlemsstat. 

Som nævnt i afsnit 2.3. under de almindelige be- 
mærkninger åbner forslaget til selskabsloven imidler- 
tid nu op for, at aktie- og anpartsselskaber kan vælge 
et tostrenget ledelsessystem, hvor intet medlem af den 
daglige ledelse kan være medlem af det øverste ledel- 
sesorgan, i lovforslaget betegnet som tilsynsrådet. Til- 
synsrådet svarer her omtrent til tilsynsorganet i et SE- 
selskab med et tostrenget ledelsessystem. Der kan 
henvises til kapitel 7 i forslaget til selskabsloven og 
bemærkningerne hertil. 

Som en konsekvens heraf foreslås det, at årsregn- 
skabslovens § 3, stk. 3, ophæves, da det ikke længere 
vil være muligt at opretholde særlige bestemmelser i 
årsregnskabsloven for SE-selskaber med et tostrenget 
ledelsessystem, jf. forordningens artikel 39, stk. 5. 

For SE-selskaber med et tostrenget ledelsessystem 
indebærer tilpasningerne den forskel i forhold til de 
gældende regler, at ansvaret for rettidig indsendelse af 
årsrapporten til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen frem- 
over pålægges SE-selskabets tilsynsorgan, således at 
ansvaret for indsendelsen altid påhviler virksomhe- 
dens øverste ledelsesorgan, uanset hvilken virksom- 
hedsform der er tale om, og uanset hvilken ledelses- 
struktur den pågældende virksomhed har valgt. Som 
en konsekvens heraf foreslås det ligeledes, at Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsens reaktionsmuligheder i 
tilfælde af manglende rettidig modtagelse af årsrap- 
porten udstrækkes til også at omfatte tilsynsorganet i 
et tostrenget ledelsessystem. 


