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ler alene udvalgte områder af reglerne skal kunne fra- 
viges af ledelsen og medarbejderne i forening. 

Til nr. 4. 
Det foreslås, at henvisningen i § 50 til aktiesel- 

skabsloven ændres til henvisning til den samtidigt 
fremsatte selskabslov. Der er alene tale om en konse- 
kvensændring. 

Til nr. 5 og 6. 
Den gældende § 53 a i lov om erhvervsdrivende 

fonde indeholder regler om anmeldelse, registrering 
og fristfortolkning. Reglerne svarer til de gældende 
regler i aktieselskabsloven. 

Forslaget om en ny selskabslov indebærer en sprog- 
lig modernisering og præcisering af reglerne om an- 
meldelse og registrering. 

Reglerne om anmeldelse og registrering har hidtil 
været enslydende i alle de love, der regulerer selskabs- 
retlige områder. 

Med henblik på også fremover at have så ensartede 
regler som muligt om anmeldelse, registrering og 
fristfortolkning på det selskabsretlige område, fore- 
slås det, at den gældende bestemmelse i lov om er- 
hvervsdrivende fonde tilpasses, så den svarer til reg- 
lerne i selskabsloven. 

Forslaget indebærer, at der indsættes en ny § 53 b, 
idet den bestemmelse i selskabsloven, der svarer til § 
53 a er fordelt på bestemmelser. 

Der henvises i øvrigt til de specielle bemærkninger 
til selskabsloven §11. 

Til nr. 7. 
Ændringen er alene redaktionel. Bestemmelsen, der 

foreslås ophævet, henviser til tidligere bestemmelser, 
der alle er ophævede. 

Til §6 

Til. nr. 1 
Erhvervs- og selskabsstyrelsens it-system har hidtil 

været omtalt som Erhvervs- og Selskabsstyrelsens 
edb-informationssystem i alle de selskabsretlige love. 
Som led i den generelle modernisering af sproget i sel- 
skabsloven, foreslås omtalen af styrelsens edb-infor- 
mationssystem ændret til Erhvervs- og Selskabsstyrel- 
sens it-system. 

Som konsekvens heraf foreslås det at tilpasse de øv- 
rige selskabsretlige love, således at der alle steder hen- 
vises til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens it-system. 
Der tilsigtes ikke nogen materiel ændring. 

Til nr. 2 
Forslaget vedrører de gældende bestemmelser i SE- 

lovens §§ 8 og 9, stk. 1, der i overensstemmelse med 
SE-forordningens artikler 39 og 40 fastsætter passen- 
de foranstaltninger for det tostrengede ledelsesystem. 
Disse foranstaltninger er imidlertid alene nødvendigt, 
hvis der ikke findes bestemmelser vedrørende det to- 
strengede ledelsessystem for aktieselskaber med 
hjemsted i den pågældende medlemsstat. 

Selskabslovens §111, stk. 1, gør det muligt at vælge 
mellem henholdsvis det enstrengede og det tostrenge- 
de ledelsessystem i kapitalselskaber. 

Der vil således for så vidt angår begge ledelsessy- 
stemer være regler i selskabsloven at falde tilbage på 
for SE-selskaber, uanset hvilken ledelsesstruktur sel- 
skabet anvender. På denne baggrund foreslås det at 
ophæve den gældende bestemmelse i SE-lovens § 8. 

De ledelsesmæssige forhold, som hidtil har været 
reguleret i § 8, er nu reguleret i kapitel 7 i selskabslo- 
ven. Det gælder for både det en- og to-strengede ledel- 
sessystem. Det fremgår af SE-forordningens artikel 
39, stk. 5, at der kun må indføres regler, som ikke er 
reguleret i national ret. På denne baggrund foreslås be- 
stemmelsen ophævet. 

SE-forordningens »tilsynsorgan« benævnes i sel- 
skabsloven som »tilsynsråd«, og »ledelsesorganet« 
nævnes »direktionen«, ligesom »administrationsor- 
gan« benævnes »bestyrelsen«. 

Med bestemmelsen i den hidtidige § 9, stk. 1, udnyt- 
tedes muligheden i SE-forordningens artikel 40, stk. 3, 
til at fastsætte et mindste antal medlemmer i tilsynsor- 
ganet. Det foreslås, at denne bestemmelse udgår, da 
det nu udtrykkeligt fremgår af selskabsloven §111, 
stk. 2, at et tilsynsråd i aktieselskaber skal bestå af 
mindst 3 medlemmer. Der er således ikke behov for 
særlige regler i SE-loven. 

Som konsekvens af, at § 9, stk. 1, udgår, bliver stk. 
2 nu til stk. 1. 

Til nr. 3 
SE-lovens §§ 11 og 12 vedrører særlige bestemmel- 

se om et SE-selskabsledelse, hvis selskabet benytter 
det enstrengede ledelsessystem. Som konsekvens af at 
selskabsloven muliggør såvel et enstrengede som et 
tostrengede ledelsessystem foreslås §§ 11 og 12 i SE- 
loven ophævet 

Med selskabsloven er der taget udtømmende stilling 
til, hvilke regler der vil finde anvendelse på admini- 
strationsorganet, medlemmer heraf og disses supple- 
anter. Der er således ikke længere behov for at opret- 
holde en særskilt regulering i SE-loven. 


