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F. t. . vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

Til lovforslag nr. L 214. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 29. maj 2009%)

‘Forslag

Lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion

(Afskaffelse af preemieordning og indferelse af preemie, lontilskud og bonus)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.
lovbekendtgerelse nr. 977 af 20. juli 2007, som
&ndret ved § 8 1 lov nr. 484 af 17. juni 2008 og
§ 134 i lov nr. 1336 af 19. december 2008, fore-
tages folgende eendring:

1. Kapitel 6 affattes saledes:
»Kapitel 6

Preemie, lontilskud og bonus

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§ 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere en praeemie i
prevetiden for elever, som har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, naevnte uddannelser.
Premien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 &r,
og som udlgser lentilskud til arbejdsgiveren i
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Stk. 2. Preemien udger 2.000 kr. for hver 30 da-
ge, en elev er i praktik, dog hejst 6.000 kr. pr.
elevansattelse. Skoleperioder i lgbet af praktik-
opholdet indgar ikke i opgerelsen af de 30 dage.
Opherer uddannelsesaftalen, inden eleven har
varet 30 dage i praktik, udbetales ikke praemie
for denne periode. Prazmie for den sidste 30-da-
ges-periode udbetales efter pravetidens udleb. .

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastsztter naermere regler om preemiens
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg-
ning og tllbagebetahng samt om admmlstratlon
af ordningen i gvrigt.

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til
de i § 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere tilskud til
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loni provetiden for elever, som har praktikafta-

ler i henhold til lov om erhvervsgrunduddannel-
se m.v.

Stk. 2. Lentilskuddet udger 30 kr. i timen for
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet
udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastseetter nermere regler om tilskud-
dets beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om admini-
stration af ordningen i gvrigt.

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§ 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere en bonus for
elever, som har uddannelsesaftaler inden for de i
§ 4, stk. 1, neevnte uddannelser, sdfremt uddan-
nelsesaftalen fortsat er i kraft efter provetidens
udleb.

Stk. 2. Bonus udger 10.000 kr. pr. elev. Bonus
udbetales efter provetidens udlegb. Bonus ydes
ikke for elever, der er fyldt 25 &r, og som udleser
lentilskud til arbejdsgiveren i henhold til § 68,
stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastsaetter naermere regler om udbeta-
ling af bonus, efterregulering, modregning og
t11bagebeta11ng samt om administration af ord-
ningen i gvrigt.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2009 og
finder anvendelse pad uddannelsesaftaler og
praktikaftaler, der er indgdet efter lovens ikrafi-
treden. Lovforslaget kan stadfamstes straks efter
vedtagelsen.

*) Se FT: 7762, 8368, 8460; A: 8147, 8160; B: 1658; C: 1000; Lov nr. 427 af 30. maj 2009.



