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F. t. L. vedr. arbejdsmilje

ordinering til fremme af de beskaftigedes sik-
kerhed og sundhed virker efter hensigten. Ar-
bejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra
bygherrens koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
neermere regler om arbejdsgivernes pligter efter
stk. 1.«

7. § 37 affattes sdledes:
»§ 37. Ved bygge- og anlaegswrksomhed

hvor flere arbejdsgivere er beskaftiget pa sam- .

me arbejdssted, skal bygherren planlegge, af-

grense og koordinere foranstaltningerne til

fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed.
Stk 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om bygherrens pligter efter stk.

1, herunder om

1) afgraensmng af de enkelte arbejdsgiveres
opgaver i feellesomraderne, 1nden arbejdet
seettes 1 gang,

2) - udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan

- for sikkerhed og sundhed for byggepladsen,

3). koordinering af de sikkerheds- og sundheds-
meessige foranstaltninger i projekteringsfa-
sen samt under udfarelsen af bygge- og an-
leegsarbejdet,

4) udpegning af koordinator med den forngdne
viden om og uddannelse i eller de fornedne
kvalifikationer inden for sikkerheds- og
sundhedsmaessige sporgsmal til at varetage
koordineringen af de sikkerheds- og sund-
hedsmeessige foranstaltninger i projekte-
ringsfasen samt under udferelsen af bygge-
og anlegsarbejdet og

5) udarbejdelse og nedvendig tilpasning af en

journal, som er tilpasset bygveerkets karak-
teristika, og som indeholder en liste over de
emner vedrerende sikkerhed og. sundhed,
der ber tages hensyn til i forbindelse med
eventuelle fremtidige arbejder.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
neermere regler om, hvornar bygherrens pligter
efter stk. 1 indtraeder.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at bygherren efter anmodning skal do-
kumentere over for Arbejdstilsynet, at koordina-
tor har den forngdne viden om og uddannelse i
eller de forngdne kvalifikationer inden for sik-
kerheds- og sundhedsmeessige spergsmal til at
varetage koordineringen af de sikkerheds- og
sundhedsmaessige foranstaltninger i projekte-

ringsfasen samt under udfarelsen af bygge- og
anlaegsarbejdet.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om bygherrens pligt til at anmel-
de storre bygge- og anlegsarbejder til Arbejds-
tilsynet.

Stk. 6. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at
arbejdsgiveren kan udfere bygge- og.anlegsar-
bejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.« '

‘8. § 77, stk. 1, affattes siledes:

" »Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om for-

. hold, der strider mod loven eller mod regler eller

afgerelser i medfer af loven, og kan herunder pa-
byde, at forholdene bringes i orden straks eller
inden en frist.«

9.1¢§ 77 indseettes som stk. 4 og 5:

»Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodnmg
fra Buropa-Kommissionen pébyde, at markeds-

- faring af tekniske hjaelpemidler forbydes eller

begraenses, eller at de tekniske hj aelpemidler un-

derkastes serlige betingelser, nar -

1) de tekniske hjelpemidler som folge af deres
tekniske karakteristika udger den samme ri-
siko som et teknisk hjeelpemiddel, hvormar-
kedsfering er forbudt eller begraenset, eller
hvor det tekniske hjelpemiddel er underka-
stet seerlige betingelser, eller . :

2) de tekniske hjelpemidler har tekniske ka-
rakteristika, der udger-en risiko som folge af
mangler ved en harmoniseret standard.

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan '
1) forbyde markedsfering af tekniske hjelpe-
- midler eller personlige varnemidler, der er
merket 1 strid med reglerne om CE-merk-
" ning,

2) pabyde; at tekniske hJaelpemldIer eller per-
-sonlige veernemidler, der er meerket i strid
‘med reglerne om CE—m&rkning, kaldes til-
‘bage fra markedet; eller

3) pabyde, at markedsfering af tekniske hjel-
pemidler eller personlige veernemidler, der
er market i strid med reglerne om CE-
maerkmng, begraenses.«

10.1 § 77a stk. 1, indseettes efter »modtageren
af pdbud«: »eller andre afgerelser om overtree-
delse af arbejdsmiljelovgivningen«.

11. I § 78 indszttes efter »tilsynets inépekﬁo-
ner,«: »afgerelser,«.



