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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Til lovforslag nr. L 74. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 5. februar 2009*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Beregning af dagpenge, opgørelse af beskæftigelseskrav samt arbejdsløshedskassernes adgang til 
registersamkøring i forbindelse med anvendelse af indkomstregisteret) 

§ 1 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.J jf. lov- 
bekendtgørelse nt. 975 af 26. september 2008, 
som ændret senest ved § 2 i lov nr. 1336 af 19. 
december 2008, foretages følgende ændringer: 

1. §§ 48-50 affattes således: 
»§ 48. Dagpengenes størrelse til det enkelte 

medlem beregnes på grundlag af medlemmets 
hidtidige arbejdsfortjeneste efter fradrag af ar- 
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds- 
bidrag. Ved ændring af arbejdsmarkedsbidragets 
størrelse og ved ændring af dagpengenes højeste 
beløb, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems 
hidtidige arbejdsfortjeneste med samme pro- 
centsats. 

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning, 
hvis arbejdsfortjenesten vedrører et arbejdsfor- 
hold, der er afsluttet mindre end 1 år efter afslut- 
ningen af et tidligere arbejde, der har dannet 
grundlag for en dagpengeberegning. 

Stk. 3. Dagpenge kan højst udbetales med et 
beløb, der udgør 90 pet. af medlemmets hidtidi- 
ge arbejdsfortjeneste, jf. dog § 50. 

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dag- 
pengenes højeste beløb, jf. §§ 47 og 70. 

§ 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for løn- 
modtagere opgøres på grundlag af lønindtægt, 
der er indberettet i henhold til lov 'om et ind- 
komstregister i en beregningsperiode, jf. stk. 2 
og 3. 

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de sene- 
ste sammenhængende indberetningsperioder 

forud for ledigheden, som dækker 3 måneder 
ved månedsindberetninger og 12 uger ved uge- 
eller 14-dages-indberetninger. 

Stk. 3. For beregningsperioden skal der ved 
månedsindberetninger være indberettet mindst 
320 løntimer, og ved uge- eller 14-dages-indbe- 
retninger mindst 296 løntimer for fuldtidsforsik- 
rede. For deltidsforsikrede skal der ved måneds- 
indberetninger være indberettet mindst 195 løn- 
timer og ved uge- eller 14-dages-indberetninger 
mindst 180 løntimer. 

Stk. 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for 
selvstændige erhvervsdrivende opgøres på 
grundlag af årsindtægten ved den selvstændige 
virksomhed. 

Stk. 5. Til et medlem, der er optaget i henhold 
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge 
med et beløb, der udgør 82 pet. af højeste dag- 
penge efter §§ 47 og 70. Hvis medlemmet efter 
uddannelsens afslutning har haft beskæftigelse, 
der efter § 48 berettiger til dagpenge med et hø- 
jere beløb, er medlemmet dog berettiget til dette, 
når der er forløbet mindst 6 måneder efter opnå- 
else af dagpengeretten, jf. § 54. Herefter bereg- 
nes medlemmets dagpenge efter § 48. 

Stk. 6. Til en person, der er optaget som med- 
lem under aftjening af værnepligt eller ansættel- 
se på værnepligtslignende vilkår, udbetales dag- 
penge efter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er opta- 
get som medlem inden aftjening af værnepligt 
eller ansættelse på værnepligtslignende vilkår, 
udbetales dagpenge efter § 48, dog således at 
dagpengene mindst udgør det beløb, som følger 
af stk. 5. 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdsdirektoratet, j .nr. 08-21-0016 
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