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hvilken ledigheden indtræder, kan medregnes, 
hvis de har betydning for opfyldelsen af beskæf- 
tigelseskravet. Der kan endvidere fastsættes reg- 
ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind- 
berettes løntimeoplysninger til indkomstregiste- 
ret, kan medregnes til opfyldelsen af beskæfti- 
gelseskravet i stk. 2 og 6.« ; 

11. I § 55, stk. 1, ændres »§ 51« til: »§ 48«. 

12. § 59, stk. 3, ophæves. 
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5. 

13. § 60, stk 1, 2. pkt., affattes således: 
»Medlemmet opnår ret til at begynde en ny pe- 

riode med nedsatte dagpenge, når medlemmet 
herefter 
1) i henhold til lov om et indkomstregister som 

lønmodtager inden for 12 sammenhængende 
måneder har fået indberettet mere end 130 
løntimer i hver af 6 månedsindberetninger, 
mere end 30 løntimer i hver af 26 ugeindbe- 
retninger eller mere end 60 løntimer i hver af 
13 14-dages-indberetninger, jf. dog § 52, el- 
ler 

2) har udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed 
i væsentligt omfang i mindst 26 uger inden 
for 12 måneder.« 

14.1 § 60, stk. 2, indsættes som 3. pkt.: 
»Der kan endvidere fastsættes regler om, at 

visse perioder, for hvilke der ikke indberettes 
løntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan 
medregnes til opfyldelsen af kravet i stk. 1.« 

15. § 63, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 

pålægges medlemmet en karantæne på 3 uger. 
Hvis medlemmet inden for de seneste 12 måne- 
der forud for den selvforskyldte ledighed har 
fået en karantæne efter § 63 a, stk. 2, for at ude- 
blive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt 
ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge. 
Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet 
1) som fuldtidsforsikret lønmodtager i henhold 

til lov om et indkomstregister har fået indbe- 
rettet 300 løntimer, jf. dog § 52, inden for en 
sammenhængende periode, der dækker 3 
måneder ved månedsindberetninger, eller 
276 løntimer, jf. dog § 52, inden for en sam- 
menhængende periode, der dækker 12 uger 
ved uge- eller 14-dages-indberetninger, 

2) som deltidsforsikret lønmodtager i henhold 
til lov om et indkomstregister har fået indbe- 

rettet 150 løntimer, jf. dog § 52, inden for en 
sammenhængende periode, der dækker 3 
måneder ved månedsindberetninger, eller 
138 løntimer, jf. dog § 52, inden for en sam- 
menhængende periode på 12 uger ved uge- 
eller Hrdages-indberetninger eller 

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv- 
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt 
omfang.« 

16.1 § 63, stk 6, indsættes som 2. pkt.: 
»Der kan herunder fastsættes regler om, at vis- 

se perioder, for hvilke der ikke indberettes lønti- 
meoplysninger til indkomstregisteret, kan med- 
regnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i 
stk. 4.« 

17. § 63 a, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 måne- 

der efter at have fået en karantæne for at udebli- 
ve fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have fået 
en karantæne for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, 
stk. 4, 1. pkt., uden fyldestgørende grund på ny 
udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, cv- el- 
ler rådighedssamtale, bortfalder retten til dag- 
penge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil med- 
lemmet 
1) som fuldtidsforsikret lønmodtager i henhold 

til lov OlTI et ihdkomstregister har fået indbe- 
rettet 300 løntimer, jf. dog § 52, inden for en 
sammenhængende periode, der dækker 3 
måneder ved månedsindberetninger, eller 
276 løntimer, jf. dog § 52, inden for en sam- 
menhængende periode, der dækker 12 uger 
ved uge- eller 14-dages-indberetninger, 

2) som deltidsforsikret lønmodtager i henhold 
til lov om et indkomstregister har fået indbe- 
rettet 150 løntimer, jf. dog § 52, inden for en 
sammenhængende periode, der dækker 3 
måneder ved månedsindberetninger, eller 
138 løntimer, jf. dog § 52, inden for en sam- 
menhængende periode på 12 uger ved uge- 
eller 14-dages- indberetniriger eller 

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv- 
stændig erhvervsvirksomhed i væsentligt 
omfang.« 

18.1 § 63 a, stk. 4, indsættes som 2. pkt.: 
»Der kan herunder fastsættes regler om, at vis- 

se perioder, for hvilke der ikke indberettes lønti- 
meoplysninger til indkomstregisteret, kan med- 
regnes til opfyldelsen af beskæftigelseskravet i 
stk. 3.« 


