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Stk. 7. Alle, der i henhold til stk. 5 og 6 mod- 
tager fortrolige oplysninger fra Finanstilsynet, er 
med hensyn til disse oplysninger undergivet den 
i stk. 1 omhandlede tavshedspligt. 

Stk. 8. Fortrolige oplysninger, som Finanstil- 
synet modtager, må kun anvendes i forbindelse 
med tilsynshvervet, til pålæggelse af sanktioner, 
eller hvis tilsynets afgørelse påklages til højere 
administrativ myndighed eller indbringes for 
domstolene. 

Stk. 9. Adgangen til udlevering af fortrolige 
oplysninger til Folketingets stående udvalg i 
henhold til stk. 6, nr. 8, er begrænset til doku- 
menter i sager, der er oprettet i Finanstilsynet ef- 
ter den 16. september 1995. For realkreditinsti- 
tutter gælder begrænsningen dokumenter i sa- 
ger, der er oprettet i Finanstilsynet efter den 1. 
juni 1995. Adgangen til udlevering af fortrolige 
oplysninger til Færøernes Lagtings stående ud- 
valg i henhold til stk. 6, nr. 27, og til Grønlands 
Landstings stående udvalg i henhold til stk. 6, nr. 
28, er begrænset til dokumenter i sager, der er 
oprettet i Finanstilsynet efter den 1. januar 2006. 

Stk. 10. Videregivelse efter stk. 6, nr. 22, kan 
alene ske 
1) på baggrund af en international samarbejds- 

aftale, og 
2) under forudsætning af at modtagerne mindst 

er underlagt en lovbestemt tavshedspligt, 
der svarer til tavshedspligten i medfør af stk. 
1, og har behov for oplysningerne til vareta- 
gelse af deres opgaver. 

Stk. 11. Videregivelse efter stk. 6, nr. 22, af 
fortrolige oplysninger, der hidrører fra lande in- 
den for Den Europæiske Union eller lande, som 
Fællesskabet har indgået aftale med på det finan- 
sielle område, kan endvidere alene ske, såfremt 
de myndigheder, som har afgivet oplysningerne, 
har givet deres udtrykkelige tilladelse, og må 
udelukkende benyttes til det formål, som tilla- 
delsen vedrører. 

Stk. 12. Har en skyldner, kautionist eller inve- 
stor betydelige forpligtelser over for flere finan- 
sielle virksomheder, kan Finanstilsynet give de 
pågældende virksomheder underretning herom.« 

13. § 355, stk. 2, nr. 5, affattes således: 
»5) Den påtænkte erhverver eller besidderen af 

en kvalificeret andel, når Finanstilsynet be- 
handler sager om godkendelse af erhvervel- 
se, jf. §§ 61, 61 a og 61 b, samt når Finans- 
tilsynet reagerer som følge af manglende un- 

derretning om en andel eller ophæver stem- 
meretten, som er knyttet til den pågældende 
ejers andel, jf. § 62, stk. 1-3.« 

14. I § 373, stk. 1, ændres »og 6-8« til: », §§ 61 
b og 61 c«. 

§ 2 

I lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordnin- 
ger, jf. lovbekendtgørelse nr. 775 af 29. august 
2001, som ændret ved § 43 i lovnr. 523 af 6. juni 
2007 og § 11 i lov nr. 517 af 17. juni 2008, fore- 
tages følgende ændringer: 

1. Lovens titel affattes således: 

»Lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
i forbindelse med forsikring, pension og 

lignende finansielle ydelser«. 

2. Fodnoten til lovens titel affattes således: 
»Loven indeholder bestemmelser, der gen- 

nemfører Rådets direktiv nr. 86/378 af 24. juli 
1986 om gennemførelse af princippet om ligebe- 
handling af mænd og kvinder inden for de er- 
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger, 
(EF-Tidende 1986 L 225, s. 40), som ændret ved 
Rådets direktiv nr. 96/97 af 20. december 1996 
om ændring af direktiv 86/378/EØF om gen- 
nemførelse af princippet om ligebehandling af 
mænd og kvinder inden for de erhvervstilknytte- 
de sociale sikringsordninger, (EF-Tidende 1997 
L 46, s. 20), Europa-Parlamentets og Rådets di- 
rektiv nr. 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gen- 
nemførelse af princippet om lige muligheder for 
og ligebehandling af mænd og kvinder i forbin- 
delse med beskæftigelse og erhverv (omarbejd- 
ning), (EU-Tidende 2006 L 204, s. 23), og dele 
af Rådets direktiv 2004/113/EF af 13. december 
2004 om gennemførelse af princippet om ligebe- 
handling af mænd og kvinder i forbindelse med 
adgang til og levering af varer og tjenesteydel- 
ser, (EU-Tidende 2004 nr. L 373, s. 37)«. 

3. § 1, stk. 1, affattes således: 
»Loven skal sikre ligebehandling af mænd og 

kvinder 
1) i den erhvervsaktive del af befolkningen, 

herunder selvstændigt erhvervsdrivende, ar- 
bej dstagere, der midlertidigt er uden arbej de 
på grund af sygdom, graviditet og barsel, 
ulykke eller ufrivillig arbejdsløshed, og per- 


