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Til lovforslag nr. L 95. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 26. marts 2009*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  d i g i t a l  i n d b e r e t n i n g s l ø s n i n g  t i l  b r u g  f o r  a n m e l d e l s e  a f  

s y g e f r a v æ r  s a m t  a n m o d n i n g  o m  r e f u s i o n  a f  s y g e d a g p e n g e  o g  

d a g p e n g e  e f t e r  b a r s e l l o v e n  

Kapitel l 

Etablering af SDPI-løsningen 

§ 1. Et af KL (Kommunernes Landsforening) 
100 pet. ejet aktieselskab (Selskabet) etablerer, 
driver, vedligeholder og videreudvikler den di- 
gitale indberetningsløsning til brug for anmel- 
delse af sygefravær samt anmodning om refusi- 
on af sygedagpenge og dagpenge efter barsello- 
ven (SDPI-løsningen). 

Stk. 2. Fonnålet med SDPI-løsningen er 
1) at give arbejdsgiveren, den selvstændigt er- 

hvervsdrivende og arbejdsløshedskassen ad- 
ministrative lettelser ved afgivelse af oplys- 
ninger til kommunen i sager om sygedag- 
penge og dagpenge efter barselloven, 

2) at overføre oplysningerne fra arbejdsgive- 
ren, den selvstændigt erhvervsdrivende og 
arbejdsløshedskassen til kommunen i sager 
om sygedagpenge og dagpenge efter barsel- 
loven, 

3) at give kommunen administrative lettelser 
ved modtagelse og behandling af sager om 
sygedagpenge og dagpenge efter barsello- 
ven og 

4) at give kommunen oplysning om atypisk sy- 
gefravær, som skal indgå i kommunens 
sagsbehandling, via behandling i systemet 
for Validering af Atypisk Sygefravær. 

§ 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter 
forhandling med KL nærmere regler om SDPI- 
løsningens udformning og krav til Selskabet og 
dets varetagelse af SDPI-løsningen. 

Kapitel 2 

Forpligtelser for kommunen 

§ 3. Kommunen har pligt til at modtage indbe- 
retninger og dokumentation via SDPI-løsningen 
til indlægning i kommunens systemer. 

Stk. 2. Kommunen har pligt til at levere oplys- 
ninger om resultatet af kommunens behandling 
af sager om sygedagpenge og dagpenge efter 
barselloven til SDPI-løsningen og til systemet 
for Validering af Atypisk Sygefravær. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter forhandling med KL nærmere regler om 
kommunens pligt til at modtage og levere data 
og foretage stikprøvekontrol af indberetninger- 
ne. 

§ 4. Den enkelte kommune er dataansvarlig ef- 
ter persondataloven for de data i SDPI-løsnin- 
gen, som skal anvendes i kommunens behand- 
ling af en sag om sygedagpenge og dagpenge ef- 
ter barselloven. 

Kapitel 3 

Forpligtelser for arbejdsgiveren, den 
selvstændigt erhvervsdrivende og 

arbejdsløshedskassen 

§ 5. Arbejdsgiveren og den selvstændigt er- 
hvervsdrivende skal via SDPI-løsningen anmel- 
de sygefravær samt anmode om refusion af syge- 
dagpenge og dagpenge efter barselloven. Tilsva- 
rende skal arbejdsløshedskassen via SDPI-løs- 
ningen afgive oplysninger til brug for kommu- 
nens behandling af den sygemeldte lediges sag. 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 08-21-0019 
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