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F. t. 1. vedr. udlendingeloven

ning her i landet, medmindre szrlige grunde ta-
ler derfor. Ansegning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlending,
der opholder sig her i landet. Ansggninger om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives,
senere end 7 dage efter at der er truffet endelig
afgorelse om naegtelse af forlengelse eller om
inddragelse af udlaendingens opholdstilladelse
efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles el-
ler tillegges opsettende virkning her i landet,
medmindre ganske sarlige grunde taler derfor.

Stk. 5. Det regionale beskaftigelsesrad afgiver
efter anmodning fra Udlaendingeservice en udta-
lelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 2-6,
er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektro-
nisk form. , ’

Stk. 6. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastsatter neermere regler om en
greencardordning, herunder pointsystemet.

Stk. 7. En udleending, der har opholdstilladelse
efter stk. 2, nr. 2-4 eller 6, og som har indgaet af-
tale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesfor-
hold, kan efter indgivelse af ansegning om op-
holdstilladelse i medfer af det nye ansettelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i ti-
den, indtil der er taget stilling til, om udlendin-
gen kan meddeles opholdstilladelse. Ansggning
om ny opholdstilladelse skal indgives senest pd
det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder nyt
arbejde.

Stk. 8. En udleending, der har opholdstllladelse
efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver uforskyldt
ledig, kan gives opholdstilladelse iop til 6 mane-
der fra ansattelsens opher med henblik' pa at
spge nyt arbejde. Udlendingen skal, senest
umiddelbart efter at udlendingens ansettelses-
forhold er ophert, indgive ansggning herom. Stk.
3 og 7 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 9. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1,
kan forleenges, hvis udlendingen
1) er i fast beskeftigelse af et vist omfang pa

tidspunktet for afgerelse om forlaa-ngelse el-
ler

2) har veeret i fast beskaeftigelse af et vist om-
fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3
maneder for tidspunktet for indgivelse af an-
segning om forlangelse.

Stk. 10. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2,
kan forleenges, uanset at fagomrddet pa tids-
punktet for afgerelse om forlengelse ikke er om-
fattet af positivlisten, hvis udlendingen er i sam-
me ansettelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 11. En opholdstilladelse efter stk 2,nr. 3,
kan forlenges, uanset at den arhge aﬂﬂnnlng
ikke opfylder mindstebelabet pa tidspunktet for
afgﬂrelse om forleengelse, hvis udlendingen er i
samme ansattelsesforhold og den arlige aflen-
ning fortsat opfylder den belgbsgraense, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«

3.1§ 14, stk. 1, nr. 2, udgér », dog ikke statsbor-
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet
og Ungarn, der ikke opfylder betingelsernei § 6,
jf. §9a,stk. 50g 6«

4. 1§ 33, stk. 3, 1. pkt., udgar », dog 1kke op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 20« ‘

5. I $42a, stk 3, nr. 1, @ndres »en opholdstilla-
delse efter § 6 eller §§ 9-9 f« til: »et reglstre-
ringsbevis eller et opholdskort efter § 6 eller i
medfer af en opholdstilladelse efter §§ 9-9 f«.

6. § 59, stk. 8, ophaves.
Stk. 9 0og 10 bhver herefter stk. 8 og 9.

§2
Loven treeder i kraft den 1. maj 2009

§3

Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland,
men kan ved kongelig anordning helt eller delvis
seettes i kraft for disse landsdele med de afvigel-
ser, som de sarlige feeraske eller gronlandske
forhold tilsiger.
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