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kviditetsbudget for virksomheden, herunder 
om det må anses for godtgjort, at virksomhe- 
den vil blive drevet for ansøgerens egen reg- 
ning og risiko, 

4) størrelse, indretning og karakter i øvrigt af 
serveringsstedet, 

5) serveringsstedets beliggenhed, hvorved der 
kan anlægges byplanmæssige betragtninger, 
således at der kan vises tilbageholdenhed 
med at give tilladelse til nyoprettede restau- 
rationsvirksomheder i egentlige boligkvar- 
terer eller nær skoler eller andre institutio- 
ner, der søges af unge, 

6) om der som følge af en for stærk lokal kon- 
centration af restaurationsvirksomhed kan 
frygtes uforsvarlig drift eller andre ædrue- 
ligheds- eller ordensmæssige problemer, og 

7) om der foreligger andre konkrete ædruelig- 
hedsmæssige og dermed sammenhængende 
sociale og politimæssige forhold, der gør det 
betænkeligt, at alkoholbevilling gives.« 

8. § 13 affattes således: 
»§ 13. Alkoholbevilling kan kun meddeles 

personer, der 
1) har næringsbrev til det pågældende forret- 

ningssted, jf. lov om næringsbrev til visse 
fødevarevirksomheder, 

2) er fyldt 25 år eller, hvis ansøgeren har afslut- 
tet en uddannelse inden for hotel- og restau- 
rationsfaget, 23 år, 

3) ikke har anmeldt betalingsstandsning eller 
er under konkurs, 

4) ikke er umyndig, under værgemål efter vær- 
gemålslovens § 5 eller under samværgemål 
efter værgemålslovens § 7 og 

5) ikke har forfalden gæld til det offentlige på 
50.000 kr. eller derover. 

Stk. 2. Alkoholbevilling kan nægtes, hvis der 
foreligger forhold, som efter § 16, stk. 2 og 4, er 
til hinder for meddelelse af bevilling, samt under 
de omstændigheder, der er nævnt i straffelovens 
§ 78, stk. 2. 

Stk. 3. I interessentskaber og i kommanditsel- 
skaber skal alle fuldt ansvarlige deltagere have 
alkoholbevilling.« 

9. § 14 affattes således: 
»§ 14. Alkoholbevilling kan kun meddeles sel- 

skaber m.v., hvis 
1) selskabet har næringsbrev til det pågælden- 

de forretningssted, j f. lov om næringsbrev til 
visse fødevarevirksomheder, 

2) selskabet ikke har forfalden gæld til det of- 
fentlige på 50.000 kr. eller derover, 

3) der ikke foreligger forhold, som efter § 16, 
stk. 1, 2 og 5, er til hinder for meddelelse af 
bevilling, 

4) direktionens medlemmer og flertallet af be- 
styrelsesmedlemmeme opfylder betingel- 
serne i § 13, stk. 1, nr. 2, 4 og 5, og 

5) der ikke for direktionens medlemmer og 
flertallet af bestyrelsesmedlemmerne fore- 
ligger omstændigheder, der er nævnt i straf- 
felovens § 78, stk. 2, og som er til hinder for 
meddelelse af alkoholbevilling.. 

Stk. 2. Bevillingsmyndigheden kan undtage 
fra bestemmelsen i stk. 1, nr. 4. 

Stk. 3. Såfremt der i selskaber m.v. indtræder 
nye medlemmer i direktionen eller bestyrelsen, 
eller såfremt en aktionær eller en anpartshaver 
efter bevillingens meddelelse opnår besiddelse 
af 30 pet. eller mere af selskabskapitalen, skal 
bevillingsmyndigheden modtage meddelelse 
herom senest 4 uger efter ændringen til prøvelse 
af, om bevillingen er bortfaldet efter § 18.« 

10. Efter § 14 indsættes: 

»Bestyrere, dørmænd og andre ansatte i 
serveringssteder med alkoholbevilling 

§ 14 a. På et serveringssted med alkoholbevil- 
ling skal den daglige drift ledes af bevillingsha- 
veren selv eller af en bestyrer. Drives restaura- 
tionsvirksomhed fra flere serveringssteder, må 
kun et af disse ledes af bevillingshaveren. Hvert 
af de øvrige serveringssteder skal ledes af en be- 
styrer. 

Stk. 2. Er bevillingshaveren et selskab m.v., jf. 
§ 14, stk. 1, skal hvert af virksomhedens serve- 
ringssteder ledes af en bestyrer. 

Stk. 3. Bevillingsmyndigheden kan tillade, at 
en person som indehaver eller bestyrer leder 
mere end ét serveringssted. 

Stk. 4. Bestyreren har samme strafferetlige an- 
svar for serveringsstedets drift som bevillingsha- 
veren.« 

11. Overskriften før § 15 udgår. 

12. f 1 5  affattes således: 
»§ 15. Bestyrere skal opfylde betingelseme i § 

13, stk. 1, nr. 2 og 4, og § 16, stk. 2. De må ikke 
have udvist en sådan adfærd, at der er grund til 
at antage, at de ikke vil lede serveringsstedet på 
forsvarlig måde. 


