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F. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love

Til lovforslag nr. L 199. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 28. maj 2009%)

Forslag

til

Lov om aendring af ligningsloven og forskellige andre love

(Beskatning af personalegoder, befordringsfradrag, gavefradrag, dagplejefradrag og rejsefradrag
m.v.)

§1

I lov om péligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 176 af
11. marts 2009, som andret ved § 13 i lov nr.
1587 af 20. december 2006, § 13 i lov nr. 275 af

7. april 2009 og § 6 i lov nr. 392 af 25. maj 2009,
foretages folgende andringer:

1.1§ 5, stk. 1, ndres »jf. dog stk. 2, 5,‘6 og 7«
til: »jf. dog stk. 2, 5, 6, 7 og 8«.

2.18 7, nr. 11, endres »§ 52, stk. 3, nr. 3,« til:
»§ 52, stk. 3, nr. 8,«.

3.1§ 7, nr. 24, udgér »eller far forskud pa«.

4.18 7, nr. 24, =ndres »§ 6, stk. 4, i lov nr. 285
af 25. april 2001 om endring af lov om social
pension og andre - love. - (Fortidspensionsre-
form).« til: »lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.«

5.1§ 74, stk. 1, nr. 1, indsattes efter 4. pkt.:

»Denne bandleggelse opheves dog, hvis den
ansatte bliver berettiget til fortidspension eller
afgér ved deden.«

6.18 74, stk. 1, nr. 2, @ndres »12.450 kr.« til:
»22.800 kr. (2010-niveau)«.
7.18 7 A, stk. 1, nr. 2, indsettes efter 4. pkt.:

»Denne bandleggelse opheves dog, hvis den
ansatte bliver berettiget til fertidspension eller
afgar ved deden.«

8.18 7 A4, stk. 1, nr. 2, =ndres »Bel;abet« til:
»Grundbelagbet«. ‘
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9.$ 7 A, stk. 1, nr. 3, ophaeves.
10.1¢ ‘7‘.A,ﬁ stk. 2, udgér »eller obligationer«.

11. § 7 A4, stk. 2, 6. pkt., affattes séledes:

»Medarbejderaktierne skal have samme rettig-
heder som selskabets gvrige aktier af samme
klasse, idet der dog ses bort fra en eventuel pligt
til at afstd aktierne til det udstedende selskab til
vaerdien, og medarbejderaktierne mé ikke udge-
re en serlig aktieklasse.«

12.1§ 7 H, stk. 1, udgér »litra a,«.

13. § 7 H, stk. 2, nr. 2, affattes séledes:

»2) At den ansatte i samme ar modtager aktier
og kabe- og tegningsretter, hvor veerdien af
"de modtagne aktier m.v. ikke overstiger 10
pet. af den ansattes arslon.«

14. § 7 H, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der
yder aktier eller kabe- eller tegningsretter, eller
det selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte
kan erhverve aktier, inden den ansattes udnyttel-
se af retten eller erhvervelse af aktien indgér i en
fusion, spaltning, tilforsel af aktiver eller aktie-
ombytning og der som folge af denne omstruk-
turering foretages en endring af den aftale om
vederlaget, som selskabet og den ansatte har ind-
ghet, anses den ansatte ikke for at have afstaet af-
talen om vederlaget. Det er en betingelse herfor,
at det selskab, hvori den pagzeldende er ansat ef-
ter fusionen, spaltningen, tilferslen af aktiver el-
. ler aktieombytningen, og den ansatte efter stk. 2,
or. 1, aftaler, at reglerne i denne bestemmelse

*) Se FT: 6391, 7978, 8321; A: 7034, 7151; B: 1221, 1718; C: 676; Lov nr. 519 af 12. juni 2009.



