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10. 1§ 21 b, stk. 1, eendres »§ 2, nr. 2« til: »§ 2,
nr. 1-3«. :

11.1§ 21 b, stk. 2 og 5, eendres to steder »kom~
munen til: »Jobcenteret«

12.-§ 22, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Tilbud skal s& vidt muligt veere rettet
mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den ein-
keltes gnsker og forudsatninger, med henblik pa
at personen hurtigst muligt opndr varig beskeef-
tigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbud
kan gives hver for sig eller i kombination.«:

13.1§ 22 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, kan tilbud uvanset stk. 3 fastsattes af jobcen-
teret under hensyn til konkrete behov pa arbejds-
markedet.«

Stk. 4 bliver herefter stk.'5.

14. § 27, stk. 2, affattes séledes:'

»Stk. 2. 1 jobplanen beskrives personens be-
skeeftigelsesmél, som s& vidt muligt skal vare
rettet mod beskeeftigelse inden for omréader, hvor
der er behov for arbejdskraft.«

15.1 § 27 indseites efter stk. 2 som.nye stykker:

»Stk. 3. Hvis et beskeeftigelsesmél fremgér af
de oplysninger, der er indlagt i Jobnet efter kapi-
tel 6 og er inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft, kan jobplanen blot henvise til
beskaeftigelsesmalet i Jobnet.

Stk. 4.1 jobplanen angives, hvilke tilbud der
efter § 22 kan gives. Hvis et tilbud er rettet mod
beskeftigelse inden for omrader, hvor der er be-
hov for arbejdskraft, skal jobplanen ikke inde-
holde en begrundelse for tilbuddet, medmindre
personen ikke er enig i tilbuddet. - -

Stk. 5. Hvis jobcenteret skenner, at der skal gi-
ves et tilbud, der ikke er rettet mod beskeeftigelse

inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-
* kraft, skal dette begrundes i jobplanen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

16. § 28, stk. 1, ophaves.
- Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

17. § 29, stk. 3, 1. pkt., affattes sdledes:

»Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved. afgl-
velse af tilbud efter kapitel 10-12, hvis tilbuddet
varer op til 4 uger eller er blevet fastsat under-en

jobsamtale og er rettet mod beskzeftigelse inden
for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft.«

18. § 30, stk. 2, ophaeves.
19. § 34 affattes séledes:

»§ 34. For personer, der-er omfattet af § 2, nr.
1, kan der alene gives tilbud om vejledning og
opkvalificering i op til i alt 6 uger ,

1) inden for de ferste 6 maneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er under 30 &r og har
en erhvervskompetencegivende uddannelse,

2) inden for de forste 9 maneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er mellem 30 og 60
ar, og

3) inden for de forste 6 méneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er fyldt 60 &r.«

20. § 36, stk. 4 0g 5, ophaeve;s.
Stk. 6 bliver herefter stk. 4.

21. Overskriften til § 37 affattes s;'iledeS{

»Seerligt om studie- dg
erhvervskompetencegivende uddannelser«.

22. § 37 affattes saledes:

»§ 37. Personer under 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-3, kan ikke modtage tilbud efter dette
kapitel til en studie- og erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen i
stk. 1 for personer, der ikke har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, og som
1) har forsergerpligt over for hjemmeboende

- bern,

2) er fyldt 25 ar og er omfattet af § 2,nr. 1, og
som har ret og pligt til eﬁerfﬂlgende tllbud
efter § 89, eller ,

3) er fyldt 25 &r og er omfattet af§ 2, nr. 2 og
3, og som har ret og pligt til efterﬁalgende
tilbud efter § 96.

Stk. 3. Ved afgerelse efter stk. 2 om tllbud til
en erhvervskompetencegivende uddannelse skal
uddannelsen kvalificere til arbejde inden for om-
rader, hvor der er behov for arbejdskraft, og der
maé ikke veere tale om en uddannelse med leenge-
re varighed end en profess1onsbacheloruddan—
nelse.« -

23.1§ 44, stk. 1, nr. 2, udgér »dog 8 uger for per-
soner, der er omfattet af § 91 b,«.



