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Til lovforslag nr. L 165. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 29. maj 2009*)

Forslag

Lov om endring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaeftlgelsesmdsats lov om aktiv socialpolitik og lov om
- integration af udlendinge 1 Danmark

A(En styrket beskaeftlgelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.)

§1

I'lovnr. 563 af 9. Jum 2006 om sygedagpenge
‘'som @endret ved § 11 lov nr. 1545 af 20. décem-
ber 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december
2006, § 17 i'lov nr. 523 af 6. juni 2007, lov nr.
389 af 27.maj 2008, § 8 i lov nr. 1336 af 19. de-
cember 2008 og § 181 lov nr. 283 af 15. april
2009, og som a@ndret ved det af Folketinget den
28. maj 2009 vedtagne forslag til lov om &n-
dring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
“lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov.om
aktiv socialpolitik og lov om integration af ud-
leendinge i Danmark. (Afbureaukratisering af
reglerne om aktivering af unge, sanktionsregler-
ne for kontant- og starthjeelpsmodtagere og mal-
retning af aktiveringsindsatsen m.v.), foretages
folgende endringer:

1. Efter § 7 1nds&ttes
: »Kapltel 5a

Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en syge-
meldt lenmodtager til en personlig samtale om,
hvordan og hvornar- lenmodtageren kan vende
tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest
4 uger efter den forste sygedag. Arbejdsgiveren
skal pd baggrund af samtalen give oplysnmger
til kommunen, jf. stk. 4. -

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske om-
steendigheder ikke mulighed for en personlig
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samtale, holdes samtalen si vidt muligt telefo-
nisk. Lenmodtagerens manglende medvirken i
samtalen har ikke konsekvenser for retten til sy-
gedagpenge. .

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at 1nd—
kaldé til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt
stilling og fratreeden sker inden 8 ugel efter den
forste sygedag.

Stk. 4. Beskaeﬁlgelsesmlnlsteren fastsaetter
regler om anvendelsen af stk. 1-3, herunder om,
hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal give til
kommunen, og om, hvorndr og hvordan oplys—
ningerne skal gives.

Stk. 5. Der kan ved kollektiv overenskomst el-
ler aftale fastseettes retningslinjer for atholdelsen
af de personlige samtaler, der er neevnt i stk. 1,
herunder retningslinjer, der frav1ge1 stk. 2, 1.
pkt., og stk. 3

F astholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lanmodtager kan an-
mode om at f& udarbejdet en fastholdelsesplan,
hvis lenmodtageren ikke forventes at vende til-
bage til arbejdet inden 8 uger regnet fra forste
sygedag. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
arbejder fastholdelsesplanen sammen. Planen
beskriver, hvordan lenmodtageren hurtigst mu-
ligt kan vende helt eller delvis tilbage til arbejds-
pladsen. Lenmodtageren kan nar som helst i sy-
geforlobet anmode om; at der udarbejdes en fast-
holdelsesplan. : :

*) Se FT: 5244, 7939, 8426 A: 5109, 5181; B: 1431, 1768; C: 783; Lov nr. 480 af 12. juni 2009.



