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Folketingsaret 2008-09 785

F. t. L vedr. sygedagpenge m.v.

pladsens mulighed for, at den sygemeldte helt el-
ler gradvis kan vende tilbage til arbejdspladsen «
Stk. 3 bliver herefter stk. 8.

1.1 § 15, stk 3 der bhver stk. 8, aendres »op-
folgning« til: samtale«.

12 § 19 affattes saledes:”

»§ 19. Kommunen kan overlade det til. andre
akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse ef-
ter denne lov, jf. dog stk..2. Ansvaret for indsat-
sen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til
andre akterer at treeffe afgerelse om retten til sy-
gedagpenge efter denne lov.

Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at vurdere, om en person er helt eller del-
vis uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun
treeffe afgmelse herom, hvis akteren og den sy-
gemeldte er enige i Vurdermgen af hel eller del-
vis uarbejdsdygtighed. »

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere akig-

rer er n&esten lige effektive 1 forhold til at bringe
personen i ordinaer beskeftigelse, skal den syge-
meldte kunne valge mellem disse aktorer.
-~ Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre aktgrer, og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister m.v.« -

13. § 21 affattes saledes: .

»§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,

1) sélenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens op-
felgning, jf. kapitel 6, herunder indsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller ved samtalen med arbejdslashedskas-
sen, jf. § 7 c,

2) salenge den sygemeldte mod laegens opfor-

- dring afviser at lade sig indleegge pa sygehus
_eller modtage nodvendig laegebehandling el-
ler mod leegens eller kommunens opfordring
afviser at deltage i hensigtsmaessig optree-
ning for at genvinde arbejdsevnen eller

3) hvis den 'sygemeldte ved sin adfzerd forhaler
helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk 1,
or. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har gi-
vet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader
at medvirke ved opfelgning eller afviser at mod-
tage nedvendig leegebehandling eller deltage i

hensigtsmeessig optreening eller i indsatsen efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra da-
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke lengere er opfyldt.

© Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr.'1 eller 2, genoptages
dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling af sygedagpenge pa ny er opfyldt,
hvis dette sker, senest 4 uger efter at den syge-
meldte er blevet underrettet om bortfaldet.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lonmodtage-
ren i forbindelse med muligt bortfald af syge-
dagpenge efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der er
berettiget til refus1on efter § 54, orienteres om
det mulige t bortfald af sygedagpenge «

14.1§ 25, stk 1, aendres »13 uger« til: »26 uger«.

15.1 § 26, stk 2, aendres »mere end 13 uger« til:
»mere end 26 uger«.

16. 1 § 27, stk. 1, indsxttes efter mi. 3 som nyt
nummer:

»4) den sygemeldte ikke kan opna eller fasthol-
de beskaeftlgelse pé normale vilkér og der-
med ikke kan vende tilbage til det ordinzere
arbejdsmarked, men det endnu ikke er ende-

. ligt afklaret, om den sygemeldte vil vaere be-
rettiget til et fleksjob eller til fertidspension,
séledes at sygedagpengeperloden forlaenges
i op til 26 uger,«.
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 5-7.

17. § 31 affattes séledes:

»§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sy-
gedagpenge til en lenmodtager, der opfylder be-
skeeftigelseskravet i § 30, stk. 2, opherer fra det
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor anszttel--
sesforholdet er ophert. Er ansattelsesforholdet
aftalt at skulle ophere ved lenmodtagerens syg-
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til
inden for arbejdsgiverperioden at udbetale syge-
dagpenge indtil det tidspunkt, hvor anszttelses-
forholdet af andre grunde skulle ophere.

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forplig-
telse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden,
jf. § 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedag-
pengene iden resterende del af denne perlode «

18. $ 36, stk. 3, affattes saledes

»Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afle-
veres efter fristens udleb, bortfalder lenmodta-
gerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
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