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og 7, og dets datterselskaber, som er registrerede 
i Danmark, samt filialer af udenlandske datter- 
selskaber. 

Stk. 2. Omfattes moderselskabet af § 140, har 
medarbejderne i moderselskabet ret til at vælge 
2 medlemmer og suppleanter for disse. Det sam- 
lede antal medarbejdervalgte medlemmer i mo- 
derselskabets øverste ledelsesorgan skal udgøre 
halvdelen af de øvrige medlemmer, dog skal der 
mindst være 3 medarbejdervalgte medlemmer. 
Medarbejderne har dog ret til at vælge et lavere 
antal, hvis der ikke kan vælges et antal repræsen- 
tanter som tilladt efter 1. pkt. 

Stk. 3. Generalforsamlingen i moderselskabet 
kan med respekt for reglerne om grænseover- 
skridende fusion og spaltning i kapitel 16 og i 
lov om SE-selskaber beslutte, at medarbejdere i 
et eller flere udenlandske datterselskaber, kan 
indgå i kredsen af valgbare og stemmeberettige- 
de. Hvis koncernen har medarbejdere i danske 
datterselskaber, skal disse altid kunne vælge 
mindst 1 repræsentant. Hvis medarbejderne i de 
danske datterselskaber udgør mere end 10 pet. af 
det samlede antal, der kan deltage i valget, skal 
de kunne vælge mindst 2 repræsentanter. Hvis 
der ikke opnås flertal, jf. § 142, til ordningen på 
koncernplan, men flertallet af de danske datter- 
selskaber stemmer for koncernrepræsentation, 
skal medarbej derrepræsentationsordningen be- 
tragtes som vedtaget af medarbejderne i de dan- 
ske datterselskaber, således at koncemvalget 
alene skal gennemføres i de danske datterselska- 
ber. 

Valg af medarbejderrepræsentanter 

§ 142. Beslutning om valg af bestyrelsesmed- 
lemmer i henhold til §§ 140 og 141 kræver, at 
mindst halvdelen af kapitalselskabets henholds- 
vis datterselskabernes medarbejdere stemmer 
herfor, medmindre der er enighed mellem ledel- 
se og medarbejdere om ikke at gennemføre en 
afstemning herom. Beslutningen meddeles det 
øverste ledelsesorgan på en måde, der kan doku- 
menteres efterfølgende. 

§ 143. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan 
fastsætte regler om, 
1) hvem der anses som medarbejder i relation 

til medarbejderrepræsentation, 
2) beregningen af det gennemsnitlige antal 

medarbejdere i forhold til §§ 140 og 141, 

3) den nærmere gennemførelse af valg efter §§ 
140-142, herunder regler, der sikrer hemme- 
lig afstemning, 

4) muligheden for, at konkrete bestemmelser, 
der er fastsat i medfør af denne paragraf, kan 
fraviges i enighed mellem ledelse og medar- 
bejdere, 

5) hvordan medarbejderne i kapitalselskaber 
og koncerner, hvor der er valgt bestyrelses- 
medlemmer efter §§ 140 og 141, skal orien- 
teres om selskabets forhold, 

6) beskyttelse i ansættelsen for de medarbej- 
dervalgte ledelsesmedlemmer, herunder 
medlemmer, der er valgt ved frivillige ord- 
ninger, og om behandling af uoverensstem- 
melser herom, 

7) konsekvenser af overtrædelse af reglerne; i 
lovgivningen og af regler udstedt i medfør 
heraf, 

8) at ejerbogen tillige skal være tilgængelig for 
en repræsentant for medarbejderne i selska- 
ber og moderselskaber, hvor. medarbej derne 
ikke har valgt bestyrelsesmedlemmer i hen- 
hold til §§ 140 og 141, og 

9) eventuel meddelelse om indkaldelse til ge- 
neralforsamling til selskabets henholdsvis 
koncernens medarbejdere, dersom disse har 
afgivet meddelelse til bestyrelsen om, at der 
skal afholdes valg til medarbejderrepræsen- 
tation. 

Kapitel 9 

Revision og granskning 

Revision 

§ 144. Hvis et kapitalselskab er omfattet af re- 
visionspligt efter årsregnskabsloven eller anden 
lovgivning, eller hvis generalforsamlingen i øv- 
rigt beslutter, at selskabets årsregnskab skal re- 
videres, skal generalforsamlingen vælge en eller 
flere godkendte revisorer samt eventuelle sup- 
pleanter for disse. Beslutning herom kan træffes 
med simpelt stemmeflertal efter § 105. Vedtæg- 
terne kan endvidere tillægge andre ret til at ud- 
pege yderligere en eller flere revisorer. 

Stk. 2. En kapitalejer kan kræve, at Erh vervs- 
og Selskabsstyrelsen yderligere udnævner en 
godkendt revisor, der skal deltage i revisionen 
sammen med den eller de øvrige revisorer frem 
til næste generalforsamling, hvis 
1) kapitalej ere, der ej er mindst 1/10 af kapita- 

len, har stemt for en yderligere revisor på en 


