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talselskaber solidarisk ansvarligt, dog højst med 
et beløb svarende til den tilførte eller resterende 
nettoværdi i det enkelte kapitalselskab. I det ind- 
byrdes forhold mellem de deltagende kapitalsel- 
skaber fordeles sådanne forpligtelser proportio- 
nalt med de nettoaktiver, som er tilført eller re- 
sterer i de enkelte kapitalselskaber efter spalt- 
ningsplanen. 

Spaltningsredegørelse 

§ 256. Det centrale ledelsesorgan i hvert af de 
bestående kapitalselskaber, der deltager i spalt- 
ningen, skal udarbejde en skriftlig redegørelse, i 
hvilken spaltningsplanen forklares og begrun- 
des. Redegørelsen skal indeholde oplysning om 
fastsættelsen af vederlaget for kapitalandelene i 
det indskydende kapitalselskab, herunder særli- 
ge vanskeligheder forbundet med fastsættelsen. 
Kapitalejerne kan dog i enighed beslutte, at der 
ikke skal udarbejdes en spaltningsredegørelse. 

Mellembalance 

§ 257. Hvis spaltningsplanen er underskrevet 
mere end 6 måneder efter udløbet af det regn- 
skabsår, som kapitalselskabernes seneste årsrap- 
port vedrører, skal der for det pågældende kapi- 
talselskab, der deltager i spaltningen, udarbejdes 
en mellembalance, jf. dog stk. 2. Mellembalan- 
cen, der skal udarbejdes i overensstemmelse 
med årsregnskabsloven, må ikke have en opgø- 
relsesdato, der ligger mere end 3 måneder forud 
for underskrivelsen af spaltningsplanen. Mel- 
lembalancen skal være revideret, hvis kapitalsel- 
skabet er omfattet af revisionspligt efter årsregn- 
skabsloven eller anden lovgivning. 

Stk. 2. Kapitalejerne kan i enighed beslutte, at 
der ikke skal udarbejdes en mellembalance, uan- 
set at en eventuel spaltningsplan er underskrevet 
mere end 6 måneder efter udløbet af det regn- 
skabsår, som kapitalselskabets seneste årsrap- 
port vedrører. 

Vurderingsberetning om apportindskud 

§ 258. Sker der i forbindelse med spaltningen 
kapitalforhøjelser i et eller flere modtagende ak- 
tieselskaber, eller opstår der et eller flere nye ak- 
tieselskaber som led i spaltningen, skal der som 
led i spaltningen indhentes en beretning fra en 
vurderingsmand, jf. dog stk. 2. Vurderingsman- 
den udpeges efter § 37, stk. 1. § 37, stk. 2 og 3, 
finder tilsvarende anvendelse på vurderings- 

mændenes forhold til samtlige kapitalselskaber, 
der deltager i spaltningen. 

Stk. 2. Hvis der skal udarbejdes en vurderings- 
beretning som led i en spaltning, skal vurde- 
ringsberetningen indeholde 
1) en beskrivelse af hvert indskud, 
2) oplysning om den anvendte fremgangsmåde 

ved vurderingen, 
3) angivelse af det fastsatte vederlag og 
4) erklæring om, at den ansatte værdi mindst 

svarer til det aftalte vederlag, herunder den 
pålydende værdi af de kapitalandele, der 
skal udstedes, med tillæg af eventuel over- 
kurs. 

Stk. 3. Vurderingsberetningen må ikke være 
udarbejdet mere end 3 måneder før tidspunktet 
for spaltningens eventuelle vedtagelse, jf. § 263. 
Overskrides fristen, kan spaltningen ikke gyldigt 
vedtages. 

Vurderingsmandsudtalelse om spaltningsplanen 

§ 259. I hvert af kapitalselskaberne, der delta- 
ger i spaltningen, udarbejder en eller flere uvildi- 
ge, sagkyndige vurderingsmænd en skriftlig ud- 
talelse om spaltningsplanen, herunder vederla- 
get, jf. stk. 4. Kapitalejerne kan i enighed beslutte, 
at der ikke skal udarbejdes en sådan udtalelse fra 
en vurderingsmand om spaltningsplanen. 

Stk. 2. Vurderingsmændene udpeges efter § 
37, stk. 1. Hvis kapitalselskaberne, der deltager i 
spaltningen, ønsker at benytte en eller flere fæl- 
les vurderingsmænd, udpeges disse efter kapi- 
talselskabernes anmodning af skifteretten på det 
sted, hvor et af de modtagende kapitalselskaber 
har sit hjemsted. 

Stk. 3. § 37, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an- 
vendelse på vurderingsmændenes forhold til 
samtlige kapitalselskaber, der deltager i spalt- 
ningen. 

Stk. 4. Udtalelsen skal indeholde en erklæring 
om, hvorvidt vederlaget til kapitalejerne i det 
indskydende kapitalselskab er rimeligt og sag- 
ligt begrundet. Erklæringen skal angive den eller 
de fremgangsmåder, der er anvendt ved fastsæt- 
telsen af vederlaget, samt vurdere hensigtsmæs- 
sigheden heraf. Erklæringen skal endvidere an- 
give de værdier, som fremgangsmåderne hver 
for sig fører til, samt den betydning, der må til- 
lægges fremgangsmåderne i forhold til hinanden 
ved værdiansættelsen. Har der været særlige 
vanskeligheder forbundet med værdiansættel- 
sen, omtales disse i erklæringen. 


