
858 F. t. 1. om aktie- og anpartsselskaber 

6) §316, stk. 1, jf. § 318, om medbestemmelse 
er opfyldt. 

Stk. 2. Hvis et eller flere af de modtagende ka- 
pitalselskaber i en grænseoverskridende spalt- 
ning skal høre under dansk ret, skal der med hen- 
blik på registrering af spaltningen indsendes en 
attest til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fra de 
udenlandske kapitalselskabers registrerings- 
myndigheder for hvert af de øvrige deltagende 
kapitalselskaber. Attesten skal være et endeligt 
bevis for, at alle de handlinger og formaliteter, 
der skal opfyldes i det pågældende land forud for 
spaltningen, er afsluttet, og at den udenlandske 
registreringsmyndighed vil registrere spaltnin- 
gen i forhold til de øvrige deltagende kapitalsel- 
skaber efter modtagelsen af underretningen fra 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Attesten skal 
være modtaget i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
senest 6 måneder efter udstedelsen, ellers mister 
attesten sin gyldighed. Efter modtagelsen af atte- 
ster for samtlige de øvrige kapitalselskaber, der 
deltager i spaltningen, registrerer Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen gennemførelsen af den græn- 
seoverskridende spaltning for de modtagende 
kapitalselskaber, der skal høre under dansk ret, 
og underretter hurtigst muligt de registre, hvor 
de øvrige deltagende kapitalselskaber er regi- 
streret 

Stk. 3. En grænseoverskridende spaltning, 
hvor et eller flere af de modtagende kapitalsel- 
skaber skal høre under dansk ret, har i relation til 
disse kapitalselskaber virkning fra den dag, hvor 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen registrerer spalt- 
ningen. 

Stk. 4. Hvis de modtagende kapitalselskaber i 
en grænseoverskridende spaltning ikke skal høre 
under dansk ret, registrerer Erhvervs- og Sel- 
skabsstyrelsen gennemførelsen af den grænse- 
overskridende spaltning for det indskydende ka- 
pitalselskab, hvis dette hører under dansk ret, når 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget en 
underretning svarende til den i stk. 2 nævnte fra 
de kompetente registreringsmyndigheder for de 
modtagende kapitalselskaber. 

Lodret grænseoverskridende spaltning 

§ 310. Ejes samtlige kapitalandele i det ind- 
skydende kapitalselskab af de modtagende kapi- 
talselskaber, dvs. lodret grænseoverskridende 
spaltning, kan beslutning om spaltning i det ind- 
skydende kapitalselskab træffes af det centrale 
ledelsesorgan. I øvrigt finder § 292, stk. 1, nr. 1, 

2, 5 og 7-13, og stk. 2-4, §§ 293,294 og 297-300, 
§ 301, 2. og 3. pkt., og §§ 302-304 og 307-309 
tilsvarende anvendelse på lodrette grænseover- 
skridende spaltninger. 

Medarbejdernes medbestemmelse ved 
grænseoverskridende fusion 

§ 311. Ved en grænseoverskridende fusion, jf. 
§ 271, hvor det fortsættende kapitalselskab skal 
høre under dansk ret, finder § 140 anvendelse, 
medmindre 
1) anvendelsen ikke medfører mindst samme 

niveau for medbestemmelse som det, der 
gælder i de relevante fusionerende kapital- 
selskaber, målt i forhold til andelen af med- 
arbejderrepræsentanter blandt medlemmer- 
ne i de administrations- eller tilsynsorganer, 
udvalg eller ledelsesgrupper, herunder i ka- 
pitalselskabets profitcentre, der er omfattet 
af medbestemmelse, 

2) anvendelsen ikke giver medarbejderne i de i 
andre medlemsstater beliggende bedrifter i 
det kapitalselskab, der er resultatet af den 
grænseoverskridende fusion, den samme ret 
til at udøve medbestemmelse, som den giver 
de medarbejdere, der er beskæftiget i Dan- 
mark, eller 

3) mindst ét af de fusionerende kapitalselska- 
ber i de 6 måneder, der går forud for offent- 
liggørelsen af planen om den grænseover- 
skridende fusion, jf. § 137, stk. 1, har et gen- 
nemsnitligt antal medarbejdere på over 500, 
der er omfattet af en medbestemmelsesord- 
ning. 

Stk. 2. Hvis § 140 finder anvendelse, finder §§ 
312-316 ikke anvendelse. 

§ 312. Hvis § 140 ikke finder anvendelse, jf. § 
311, anvendes § 2, stk. 4-6 og 11, § 33, § 15, stk. 
1, stk. 2, nr. 1, og stk. 3, § 17, nr. 1, 7 og 8, og §§ 
41-43 i lov om medarbejderindflydelse i SE-sel- 
skaber samt denne lovs §§ 313-316. 

Stk. 2.1 medfør af denne lovs § 313, stk. 1, kan 
§ 15, stk. 4 og 5, § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40 i 
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber 
desuden finde anvendelse. 

Stk. 3. Hvis bestemmelserne i lov om medar- 
bejderindflydelse i SE-selskaber finder anven- 
delse, finder § 120, stk. 1, og §§ 140-143, ikke 
anvendelse. 

Stk. 4. Hvis det fortsættende kapitalselskab i 
en grænseoverskridende fusion skal høre under 


