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teter, afgivelse af tilbud og underretmnger efter
denne Iov «

8.§4c¢ stk 3, affattes siledes:

»Stk. 3. Beskaaftlgelsesmmlsteren fastseetter
regler om krav til andre akterers sagsbehandhng,
herunder om frister, underretninger og procedu-
rer i forbindelse med sagsbehandlingen. Be-
skaftigelsesministeren. kan herunder fastsatte
regler om andre akterers forpligtelse til at give
jobcenteret de ngdvendige oplysninger om per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1-10, til brug for
administrationen af den beskeeft1gelsesmaes31ge
lovgivning m.v.« :

9. Overskiften til kapitel 3 affattes saledes: .

»wJobcenterets bistand til at fi nde arbe]de og
arbe]dskraﬁ«

10. § 5 affattes sledes:

»§ 5. Jobcenteret har til opgave at bisté alle ar-
bejdssegende med at finde arbejde samt bistd ar-
bejdsgivere med at finde arbejdskraft. -

Stk. 2. Bistanden kan bl.a. ske, ved at
1) en eller flere arbejdssegende efter aftale

med en arbejdsgiver direkte henvises til et
konkret job,
2) der indhentes og videregives 1nf0rmat10n
om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere
_ ogom beskaeﬁ1gelsesmuhgheder til arbejds-
.. segende, eller
3) rade virksomheder og.arbejdssegende til
_selv at etablere kontakten ved at anvende
Beskaftigelsesministeriets database Jobnet
eller jobbanken Workindenmark.

Sz‘k 3. Arbejdsleshedskasserne kan bistd egne

ledige medlemmer med at finde arbejde.«

11. T § 6 zndres-»stréjke éller lockout, ma der
ikke formidles arbejdskraft« til: »strejke, lock-

out eller blokade, mé der ikke ydes bistand med -

at finde arbejdskraft«.

12.1§ 7, stk. 1, og § 30, stk. 2, aendres »staten«’

til: »jobcenteret«.

13.1§ 7, stk. 1, eendres »fo1m1d11ngsakt1v1teter«
til: »aktiviteter, der medvirker t1l at ﬁnde arbejde
og arbejdskrafi«.

14. § 8 affattes séledes:

»§ 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om bistand til at finde arbejde og
arbejdskraft, herunder henvisning til tilbud efter

kapitel 10-12, om stette til serlige aktiviteter,

der medvuker til at finde arbejde og arbejds-
kraft, og-om stgtte til arbejdssegende, der skifter
bopel i forbindelse med overtagelse af arbejde.

Beskaftigelsesministeren kan herunder fastszt--
te regler om, at personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1 og 2, kan palegges at sege konkrete job,
hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcen-
teret, at der sker henvisning af arbejdssggende.«

15. Kapitel 4 affattes saledes:
»Kapitel 4 )
Information og vejledning i jobcénteret

§ 9. Arbejds- og uddannelsessegende kan af

jobcenteret fa

1) information og vejledning om mulighederne
for beskeftigelse og uddannelse,

2) information og vejledning om indleggelse
af cv i Jobnet, jf. § 12, og '

3) information om andre aktiviteter-efter denne
lov. :

- § 10. Private og. offentllge arbestglvere kan

af jobcenteret f&
1) information og vejledning om albejdsklaft-
~ og uddannelsesforhold og
2) information og vejledning om 1ndlaeggelse
af job i Jobnet, jf. § 12,

Stk. 2.. Jobcenteret kan yde en.vederlagsfri
virksomhedsservice, der har til formél at fremme
en aktiv indsats over for ledige og personer, som
har problemer med at fastholde beskeftigelse pé
arbejdsmarkedet. Denne service tilrettelaegges
med’ udgangspunkt i den enkelte virksomheds
behov for vejledning og stette under etablering
og forleb af ansettelsesforhold, herunder beho-
vet for at lette virksomhedens administrative ar-
bejde i forbindelse med en ansettelse.«

16. 1 overskriften til kapitel 5 aendres »Reglstre-
ring« t11 »Tilmelding«.

17.1§ ] 1, stk. 1, endres >>reglstrele« til: »tilmel-
de« og »hos staten i et Jobcenter« til: »i Jobcen-
teret«. '

18.§ 11, stk 2 og 3, affattes saledes:

»Stk. 2. Ledige medlemimer af en arbejdslos-
hedskasse, som gnsker at modtage dagpenge el-
ler er berettigede til dagpengegodtgarelse for 1.,
2. og 3. ledighedsdag efter lov om albejdslﬂs—
hedsforsikring m.v., skal tilmelde sig som ar-
bejdssegende i Jobcenteret pé den forste ledig-



