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SKATTEMINISTERIET 
Den 2. december 2008 

Hermed sendes svar på spørgsmål 3 til L 2, § 9, af 13. november 2008. Spørgsmålet er stillet efter 
ønske fra Jesper Petersen (SF). 

KRISTIAN JENSEN 

/ Marianne Linke 

§ 9 -  Spørgsmål 3 
Ministeren bedes oplyse, hvilke initiativer SKAT eller ministeren selv forventes at tage som følge 

af, at der bliver løst op for de personalemæssige og organisatoriske bindinger, jf. »Aftale om Fi- 
nansloven for 2009«. 

Svar 
SKATs rammer for perioden 2010-2013 skal fastlægges i forbindelse med finansloven for 2010. 

Det må i den forbindelse forventes, at SKAT i andet halvår 2009, når de fremtidige rammer for 
SKAT er fastlagt, vil påbegynde iværksættelsen af en række omstillingsinitiativer med henblik på at 
geare SKAT til at honorere de krav, som stilles fremadrettet. 

12009 vil SKAT endvidere have behov for rekruttering af et antal nødvendige spidskompetencer. 
Det vil dreje sig om et forholdsvis begrænset antal på op mod 100 medarbejdere, der bl.a. skal ind- 
sættes på områder som Store Selskaber, Transfer Pricing og IT-området. Det endelige antal rekrut- 
terede vil afhænge af de økonomiske muligheder inden for gældende rammer og aftaler mv. 


