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bejderne at løse. Dermed kan der frigøres ressourcer, belastningen af medarbejderne 
kan mindskes, og der vil blive mere tid til borgernær service og omsorg. 

Attraktive offentlige arbejdspladser, kompetenceudvikling og bedre ledelse 
Som led i kvalitetsreformen indgik regeringen, KL og Danske Regioner i sommeren 
2007 trepartsaftaler med LO, AC og FTF om ca. 50 initiativer, der skal sikre attrakti- 
ve offentlige arbejdspladser, udvikling af medarbejdernes kompetencer og bedre le- 
delse i offentlige institutioner. 

Der blev i forbindelse med finansloven for 2008 opnået enighed mellem regeringen, 
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre 
og Liberal Alliance om at gennemføre initiativerne i trepartsaftalerne. 

På finansloven for 2008 er der afsat 1,6 mia. la*, i 2009 til initiativerne. Det er en stig- 
ning på knap 0,6 mia. ler. i forhold til 2008. 


