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B i l ag  2 .  Et  e n s t r e n g e t  k o m m u n a l t  b e s k æ f t i g e l s e s s y s t e m  

De nye jobcentre har leveret gode resultater. Det gælder både den kommunale og 
den statslige del af jobcentrene. Et større arbejdsudbud skal fremover i vid udstræk- 
ning hentes blandt mennesker, som den kommunale del af jobcenteret har ansvaret 
for. Det kræver en målrettet og effektiv indsats i jobcentrene. 

Jobcentrene er i dag opdelt i to systemer -  en kommunal del og en statslig del. Det 
betyder, at der er to politiske systemer, to administrative sagsbehandlingssystemer i 
forhold til borgerne, delt ledelse og forskellige IT-systemer. 

Et enstrenget beskæftigelsessystem vil gøre det muligt at fokusere indsatsen og ud- 
nytte ressourcerne mere optimalt. Et enstrenget beskæftigelsessystem vil skabe et 
Idart og entydigt ledelsesfokus og fjerne dobbeltadministration. 

En bedre ressourceudnyttelse giver mulighed for flere hænder til den direkte service 
for virksomheder og ledige og flere ressourcer til at sikre en stærkere statslig styring 
af det kommunale beskæftigelsessystem. 

Der er enighed om følgende: 

Beskæftigelsessystemet vil fremover bestå af et enstrenget kommunalt beskæftigel- 
sessystem med en stærk statslig styring. Omlægningen træder i kraft 1. august 2009. 

홢 Som i dag et statsligt niveau med en central myndighed og fire regionale enhe- 
der, som varetager overvågning og styring af det lokale niveau. 

홢 Et lokalt niveau med kommunale jobcentre, hvor borgere og virksomheder 
med behov for hjælp kan henvende sig. 

홢 Kommunerne overtager udgifterne til dagpenge, aktiveringsydelse og til akti- 
vering af for sil-,r ede ledige. 

홢 De ledige bevarer deres nuværende rettigheder og pligter. 
홢 Arbejdsmarkedets parter inddrages som hidtil i beskæftigelsesindsatsen via Be- 

skæftigelsesrådet, de regionale og lokale beskæftigelsesråd. 
홢 A-kasserne bevarer deres nuværende opgaver, dvs. afholdelse af CV-samtaler 

for forsikrede ledige, udbetalingen af dagpenge samt rådighedsvurderingen af 
forsikrede ledige mv. 

De overenskomstansatte statslige medarbejdere i jobcentrene er omfattet af virk- 
somhedsoverdragelsesloven. Medarbejderne bliver i deres jobcenter. 


