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sesmélene nds, og at de lediges rettigheder overholdes. Samtidig skal der vaere balan-
ce mellem den kommunale metodefrihed og den statslige styring,

. Udvidet antal medarbejdere i regionerne, sd der kan folges mere hyppigt og
intensivt op i forhold til det enkelte jobcenter.
° Etablering af en radgivningsfunktion i hver af de 4 regioner, si regionerne i

fotlengelse af resultatstyringen kan bistd jobcentre med at opnd gode resulta-
ter og hjzlpe med implementeting af gode metoder.

o Dget indsats for metodeudvikling i regionerne.

IT-understottelse af indsatsen

Udgangspunktet er, at kommunerne har ansvaret for IT-understottelse af sagsbe-
handling i beskeaftigelsesindsatsen. Det skal dog vaere muligt at péiléegge kommunerne
at bruge bestemte IT-verktajer. Ft eksempel er den nuveerende visitationsmodel, det
krever specifik udmentning i lov.

. Der skal veere klar lovhjemmel til, at beskzaftigelsesministeren kan stille krav til
kommunernes brug af I'T-verktejer, nir det understotter en jobrettet og aktiv
indsats.

° De nedvendige data til de landsdaekkende resultat- og ledelsesinformationssy-

stemer skal sikres.

Mulighed for statslige rammeudbud

Det skal vere muligt at undetstotte resultater af indsatsen i jobcentre ved at gennem-

fore statslige rammeudbud for andre aktgrer.

o Beskeftigelsesministetiet kan gennemfore rammeudbud, der er mdlrettet de
omridet, hvor kommunerne fortsat hat store udfordringer, for eksempel sy-
gedagpengeomridet og kontanthjelpsomridet. Rammeudbud kan vere sivel
obligatotiske som frivillige servicetilbud for kommunerne. Eksempelvis skal
det nuvarende obligatoriske rammeudbud for indsatsen over for ledige aka-
demikere kunne viderefores.

o Beskaftigelsesministeriet kan fastlaegge krav til kommunale udbud pa beskaf-
tigelsesomridet med henblik pd at sikte tvaergiende hensyn i indsatsen. Ek-
sempelvis krav om at udbud kan benyttes pd tvers af kommunegrenser.

. Beskaftigelsesministeriet kan fastlegge krav til kommunale udbud pi beskaf-
tigelsesomrddet for at sikre et attraktivt og ubureaukratisk marked for andre
aktorer. Eksempelvis krav om anvendelse af en flles betalingsmodel.

Stremlining af klagesystemet

Klagesystemet pd beskeftigelsesomridet enstettes og stremlines. IKlagesagsbehand-
ling pd beskeftigelsesomridet samles i en klageinstans i Ankestyrelsen. Det sker ved
at sammenlegee Arbejdsmarkedets Ankenavn med Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg,

Det betydet, at alle endelige afgorelser i klagesager pa beskaftigelsesomradet traffes
af samme myndighed. Sammenlaegningen er et naturligt led i bestrabelserne pa at sik-



