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A f t a l e  o m  n e d b r i n g e l s e  a f  s y g e f r a v æ r  

I aftalen om en jobplan fra februar 2008 mellem regeringen, Dansk Folkeparti, Det 
Radikale Venstre og Liberal Alliance var der enighed om, at regeringen skulle drøfte 
handlingsplanen om nedbringelse af sygefravær med aftalepartierne. 

Der er enighed om følgende: 

Regeringen præsenterede i juni 2008 en handlingsplan til at nedbringe sygefraværet, 
som regeringen den 29. september 2008 indgik en trepartsaftale med arbejdsmarke- 
dets parter om. Aftalen skal bidrage til opfyldelse af målsætningen om en reduktion 
af sygefraværet med 20 pet. frem mod 2015. 

Omfanget af sygefravær har været stærkt stigende de seneste år. Omkring 150.000 
personer bliver hver dag hjemme pga. sygdom. Det er over tre gange så mange, som 
der er ledige. 

Sygefravær reducerer den i forvejen knappe arbejdsstyrke og mange langvarigt syge- 
meldte ender på førtidspension. 

Med trepartsaftalen vil regeringen og arbejdsmarkedets parter sikre, at der sættes tid- 
ligt og aktivt ind over for den sygemeldte, og at så mange som muligt bevarer til- 
knytningen til arbejdsmarkedet. 

Trepartsaftalen omfatter initiativer, der blandt andet styrker opfølgning og dialog 
under sygefravær, afklaring og udredning af sygemeldte samt fastholdelse af den sy- 
gemeldtes tilknytning til arbejdsmarkedet. Blandt flere initiativer foreslås der et større 
forsøg med afklaring og arbejdsfastholdelse. 

Aftalepartierne er enige om, at trepartsaftalen gennemføres i sin helhed, jf. konldusi- 
onspapir om handlingsplanen for sygefravær. 

Aftalepartierne vil løbende følge op på implementeringen af aftalen og dens resulta- 
ter. 

Sygefraværsaftalen indebærer nye initiativer for ca. 170 mio. lcr. årligt fuldt indfaset. 
Hertil kommer 240 mio. ler. til forsøget med afldaring og arbejdsfastholdelse, der lø- 
ber over tre år. 


