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- Der overføres 54,6 mio. kr. i 2009 og 12,1 mio. kr. i 2010 fra § 07.11.02.31. Kapacitetstilpasningsreserve til § 07.12.02. 
Økonomiservicecenter (ØSC). 
- Der overføres 4,6 mio. kr. fra § 07.11.02.80. Fond til investering i arbejdskraftbesparende teknologi til § 07.12.01. 
Økonomistyrelsen til brug for udgifter til administration af tilskudssekretariat forbundet med Fond til investering i ar- 
bejdskraftbesparende teknologi. 

31. Kapacitetstilpasningsreserve 
Kapacitetstilpasningsreserven skal sikre, at ØSC har et fornuftigt økonomisk grundlag, mens 

tilpasningerne til det forudsatte effektivitetsniveau gennemføres. Budgetteringen af reserven er 
foretaget på grundlag af den fastlagte implementeringsplan og vil blive reguleret, såfremt der sker 
ændringer heri. Reserven kan udmøntes direkte til ØSC på lov om tillægsbevilling. 

32. Implementeringspulje 
Puljen kan anvendes til fx konsulenter, it-investeringer, straksafskrivninger, uddannelse, 

omkostninger forbundet med medarbejderændringer, standardisering af processer mv. i forbin- 
delse med implementeringen af ØSC og Statens It. Puljen kan udmøntes direkte på lov om til- 
lægsbevilling til ØSC og Statens It. Puljen kan endvidere udmøntes direkte på lov om tillægsbe- 
villing til øvrige institutioner, såfremt der viser sig behov for straksafskrivninger af aktiver i 
forbindelse med overdragelsen af opgaver til de to administrative servicecentre. 

80. Fond til investering i arbejdskraftbesparende teknologi 
Som følge af finanslovsaftalen for 2008 er der afsat i alt 3 mia. kr. i 2009-2015 til medfi- 

nansiering af investeringer i arbejdskraftbesparende teknologi og nye arbejds- og organisations- 
former. Fonden har til formål at afprøve og udbrede ny arbejdskraftbesparende teknologi samt 
nye arbejds- og organisationsformer, der kan aflaste medarbejderne og give mere tid til borgernær 
service og omsorg i den offentlige sektor. 

Regeringen, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance er enige om, jf. Aftale om investering i 
arbejdskraftbesparende teknologi, at der i 2009 afsættes i alt 56,4 mio. kr. til seks projekter. Det 
drejer sig om, a) 7,0 mio. kr. i 2009 og samlet 15 mio. kr. til projekt vedr. "Arbejdskraftbespa- 
relser i offentlige byggesager", b) 9,8 mio. kr. i 2009 og samlet 23,6 mio. kr. til projekt vedr. 
"Bedre stuegang i eget hjem med online 24/7 stetoskopi af KOL patienter, c) 11,3 mio. kr. i 2009 
og samlet med 22,6 mio. kr. til projekt vedr. "Afprøvning af teknologier til løft og vending/lej- 
ring", d) 3,8 mio. kr. i 2009 og samlet 11,4 mio. kr. til projekt vedr. "Forkortelse af indlæggelser 
ved hurtigere og bedre diagnostik", e) 4,5 mio. kr. i 2009 og samlet med 9,0 mio. kr. til projekt 
vedr. "Elektroniske låseenheder", f )  20,0 mio. kr. i 2009 og samlet 41 mio. kr. til projekt vedr. 
"Bred anvendelse af teletolkning pr. videokonference i hele sundhedsvæsenet". Midler til pro- 
jektet vedr. "Bred anvendelse af teletolkning pr. videokonference i hele sundhedsvæsenet" er 
overført til Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse, jf. § 16.11.01.60. Herudover afsættes g) en 
reserve på 80 mio. kr. til et projekt om implementering af Fælles Medicinkort og h) en reserve 
på 54,6 mio. kr. til udmøntning til nye projekter i løbet af 2009. Reserven på 54,6 mio. kr. vil 
blive udmøntet i løbet af 2009 efter drøftelse med forligspartierne. 

Der er afsat 6 mio. kr. til at dække administrationsudgifter i forbindelse med fonden i 2009, 
herunder honorering af bedømmelsesudvalg, håndtering af ansøgninger og drift af tilskudsadmi- 
nistration. Af disse 6 mio. kr. er 0,7 mio. kr. overført til § 07.11.01. Departementet til dækning 
udgifter forbundet med administration af fonden. Afhængig af fondens aktivitetsniveau, projek- 
ternes karakter og fordelingen af midler mellem demonstrations- og implementeringsprojekter kan 
der afsættes op til 3 procent af den samlede bevilling til at dække administrationsomkostninger. 

Initiativerne er finansieret fra § 35.11.10. Investeringer i arbejdskraftbesparende teknologi og 
nye arbejds- og organisationsformer. 


