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15.75.30. Pulje til ældre- og pensionsområdet (tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2010 2011 2012 
Udgiftsbevilling -38,7 - 

40. Kompetenceudvikling blandt det udførende personale ........... 
på handicap- og ældreområdet 
Udgift -30,0 
46. Tilskud til anden virksomhed og investerings- 

tilskud -30,0 

41. Uddannelse af ledere og udførende personale på æld- 
reområdet 
Udgift -8,7 
46. Tilskud til anden virksomhed og investerings- 

tilskud ...................................................................................... -8,7 - 

40. Kompetenceudvikling blandt det udførende personale på handicap- og ældreområdet 
Kontoen er nedsat som led i udmøntningen af satspuljen for 2009, idet der er omdisponeret 30,0 
mio. kr. i 2009 til brug for den samlede udmøntning af satspuljen for 2009. 

41. Uddannelse af ledere og udførende personale på ældreområdet 
Kontoen er nedsat som led i udmøntningen af satspuljen for 2009, idet der er omdisponeret 8,7 
mio. kr. i 2009 til brug for den samlede udmøntning af satspuljen for 2009. 

15.75.34. For ældreprogrammer m.v. (tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 
I oversigten med særlige bevillingsbestemmelser slettes nedenstående bevillingsbestemmelse: 

Særlige bevillingsbestemmelser: . 

Regel der fraviges , . 홢 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.10.5 Af bevillingen kan anvendes op til 3 pet. til administration, heraf 2/3 
i til løn. 

I stedet indsættes følgende: 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges , 
eller suppleres Beskrivelse 

BV 2.10.5 Af bevillingen på underkonto 10 og 20 kan anvendes op til 3 pet. til 
administration, heraf 2/3 til løn. 

BV 2.10.5 Af bevillingen på underkonto 30 kan anvendes op til 1,5 pet. til admi- 
nistration, heraf 2/3 til løn. 


