
504 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2009 

Specifikation af ændrinRsforslaR: - 
Mio. kr. F 2010 2011 2012 

Udgiftsbevilling 10,0 10,0 10,0 10,0 
30. Øget anvendelse af forældreprogrammer 

Udgift 10,0 10,0 10,0 10,0 
46. Tilskud til anden virksomhed og investerings- 

tilskud ...................................................................................... 10,0 10,0 10,0 10,0 

30. Øget anvendelse af forældreprogrammer 
Der afsættes midler til at udbrede anvendelsen af forældreprogrammer i kommunerne med henblik 
på at øge forældrenes kompetencer og gøre dem i stand til at påtage sig forældreansvaret, her- 
under midler til central understøttelse af kommunernes arbejde med forældreprogrammer, fx ef- 
fektevaluering mv. 

Dette initiativ er en del af den skærpede indsats mod uacceptabel adfærd blandt unge, som re- 
geringen, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance er enige om at gennemføre, jf. Aftale om Fin- 
ansloven for 2009. Der afsættes 10 ,0 mio. kr. årligt i 2009-2012. 

15.75.40. Udvikling af bedre ældrepleje (tekstanm. 111) (Reservationsbev.) 

Specifikation af ændringsforslag: 
Mio. kr. F 2010 2011 2012 

Udgiftsbevilling 25,0 50,0 - - 
10. Udvikling af bedre ældrepleje 

Udgift 25,0 50,0 
46. Tilskud til anden virksomhed og investerings- 

tilskud ....................................................................................... 25,0 50,0 - - 

10. Udvikling af bedre ældrepleje 
Regeringen, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance er enige om yderligere initiativer som led i 
den omfattende kvalitetsreform af den offentlige sektor, jf. Aftale om Finansloven for 2009. 
Kontoen forhøjes med i alt 75,0 mio. kr. til udvikling af bedre ældrepleje, heraf 25,0 mio. kroner 
i 2009 og 50,0 mio. kroner i 2010. 
Puljen skal anvendes til projekter med idéer fra medarbejdere i ældreplejen, og de konkrete pro- 
jekter skal gennemføres i et tæt samarbejde mellem medarbejderne, institutionerne og den kom- 
munale eller private leverandør. Medarbejderne og institutionerne skal i høj grad selv medvirke 
til at udvikle konkrete projekter, hvor de ældres og medarbejdernes ønsker er i fokus. 
Initiativet finansieres af kvalitetspuljen på § 35.11.07 Pulje til bedre kvalitet i den offentlige 
sektor. 


