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8. £ndring af personale

R R. B F BO1 BO2 BO3

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Personale i alt (Arsveerk) .......ccovvecrreerennans - - - 4 4 - -
Lenninger i alt (mio. Kr.) .oovevevrvvvrreeernnen. - - - 1,8 1,9 - -

85. Konkurrenceudszettelse

Den pa forslag til finansloven for 2009 reservclede bev1111ngsram1ne til konkurrenceudsaet-
telse korrigeres pa endringsforslag til finanslov for 2009 med 1 mio. kr. i 2009 og BO-rene, si
niveauet for konkurrenceudseettelse i hvert af rene svarer til 10 pct. af bas1sbev1lhngen Der er
- i lighed med pa finansloven for 2008 - beregnet 10 pct. af den ordinzre bevilling pd underkonto
10 fratrukket den pa undelkonto 10 reserverede del af bevillingen til Arbejdsmiljeovervigning
pé 10 mio. kr.

17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje (Drifisbev.)

Som led i trepartsaftalen af 17. juni 2007 er det besluttet at styrke Videncenter for Arbejds-
milje arligt med 25,0 mio. kr. (2008 p/l niveau) i perioden 2008-2015 med henblik pa eget ind-
samling og formidling af viden om forebyggelse og afhjelpning af arbejdsmiljeproblemer mal-
rettet den offentlige sektor.

1. Andring of budgetoversigt

F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Nettoudgiftshevilling .......ccouverrirreicrcneeecnnese e - - -
INALEBEL eovvrieieecceteet et eb et beene s seae e eeseeesenesnaeas 0,1 0,1 0,1 0,1
UAGIME oottt ettt es s st ense s ens 0,1 0,1 0,1 0,1
ALELS TESUIAL 1v..vvvvesvverrersonceseeesseesnesesessse s seseessseessesesssssssesssesesssenseees , - - -
10. Drift af Videncenter for Arbejdsmllja

TAGIE oo ereeses 0,1 0,1 0,1 0,1

TNAEEREE .evvecviercrrrrriierieeeee ettt sesesensaneen 0,1 0,1 0,1 0,1

Bemcerkninger:
Under kontoen er der i perioden 2008-2015 afsat 25 mio. kr. atligt ( 2008 p/l niveau ).

3. Hovedformal og lovgrundlag

Som led i trepartsaftalen af 17. juni 2007 er det besluttet at styrke Videncenter for Arbejds-
miljo arligt med 25,0 mio. kr. (2008 p/l niveau) i perioden 2008-2015 med henblik pi eget ind-
samling og formidling af viden om forebyggelse og afthjelpning af arbejdsmiljoproblemer mal-
rettet den offentlige sektor.

Initiativet omfatter bl.a. indsamling, bearbejdning og formidling af den forskningsbaserede
viden med fokus pé eksempler p& god praksis fra virksomheder, der har haft succes med for ek-
sempel forebyggelse af sygefraveer og stress. Endvidere opbygning af et rejsehold, der er tov-
holder for virksomhedsbesog, temakonferencer og dage, hvor der formidles viden og initieres
erfaringsudveksling og netveerksdannelse mellem arbejdspladserne inden for udvalgte omréder.

Aktiviteterne gennemfores i regi af Videncenter for Arbejdsmilje. Der er overforselsadgang
mellem konto 17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje og konto 17.22.14. Vi-
dencenter med henblik pé finansiering af felles projekter.

Indsatsen er opfert pa selvsteendig hovedkonto, da 17.22.14. Videncenter indgér i en del af
et lukket kredsleb.

Indsatsen under den styrkede indsats for Arbejdsmiljo evalueres i 2010.

70  Finans- og tilleegsbev. lovforslag og betenkninger herover.



