
600 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2009 

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag om tillægsbevilling 
for 2009 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, 
heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. 

Kontoen er oprettet på ændringsforslag til finansloven for 2009. 

Specifikation qf ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2010 2011 2012 

Udgiftsbevilling 40,0 80,0 80,0 40,0 
10. Tilbagevenden til arbejde 

Udgift . 40,0 80,0 80,0 40,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger 10,0 20,0 20,0 10,0 
46. Tilskud til anden virksomhed og investerings- 

tilskud ...................................................................................... 30,0 60,0 60,0 30,0 

10. Tilbagevenden til arbejde 
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær gennemføres et større forsøg med en tidlig, 

målrettet og tværfaglig indsats, som kan afklare den enkelte sygemeldtes situation med henblik 
på at bevare kontakten til arbejdsmarkedet 

Formålet med forsøget er at afklare om de positive effekter af de mindre tilbage-til-arbejde- 
forsøg (TTA) kan genfindes i større målestok. De mindre TTA-forsøg har typisk været rettet mod 
personer med smerter i bevægeapparat f.eks. ryg, skuldre eller nakke. Formålet med det større 
forsøg er at undersøge om de positive effekter også vil fremkomme ved en indsats rettet mod 
andre lidelser. 

Med henblik på at undersøge dette tager forsøget udgangspunkt i en tidlig tværfaglig indsats, 
hvor f.eks. læger, psykologer og fysioterapeuter i løbet af få dage afklarer, hvad den enkelte fejler 
og hvad den enkelte kan - ikke mindst i arbejdsmæssig sammenhæng. 

Af kontoen kan afholdes udgifter til gennemførelse af forsøg i f.eks. en region eller et andet 
større geografisk område. 

Som led i forsøget kan kommunerne medvirke til at oprette tværfaglige teams med kompe- 
tencer inden for det sociale, medicinske eller beskæftigelsesmæssige område. Teamet kan f.eks. 
bestå af en læge, en ergoterapeut og fysioterapeut, en kiropraktor, en psykolog, en jobkonsulent 
og en socialrådgiver. Teamet kan desuden inddrage arbejdsmiljøfaglig ekspertise efter behov. 

Som led i forsøget indgår der initiativer med en fælles koordinator/tovholder, der sikrer en 
koordineret indsats mellem sygehuse, jobcentre og sundhedscentre og virksomheder, hvor bor- 
gerne er i centrum for indsatsen. 

Der kan ydes tilskud til forsøgs- og udviklingsprojekter, modelprojekter og metodeudvik- 
lingsprojekter. Herudover kan der afholdes udgifter til informationsvirksomhed, konferencer, ud- 
dannelse af personale, konsulentbistand, processtøtte, inddragelse af erfaringer fra udlandet, eva- 
luering og lignende. 

På den baggrund er der indarbejdet en bevilling på ændringsforslag til finanslov for 2009 
med 40 mio. kr. i 2009, 80 mio. kr. i hvert af årene 2010 og 2011 samt 40 mio. kr. i 2012. 


