1630 F. t. 1. om tillegsbev. for 2009

C. Tekstanmgerkninger.

Materielle bestemmelser.

Nr. 112. ad 36.21.03
Som nyt stk. 7 indseettes:

"Stk. 7. Ved frasalg af dele af Scandlines A/S, organiseret i Scandlines Sydfynske A/S, vil
udlénte tjenestemaend og selskabsansatte tjenestemend i Scandlines-koncernen med ret til tjene-
stemandspension kunne bevare ret til statslig tjenestemandspension, idet Sydfynske A/S indtraeder
i Scandlines A/S' sted i forhold til forpligtelser i pensionsaftalen af 03/12/1997 for de til Syd-
fynske A/S overfgrte tjenestemend. Clipper Group A/S, der herefter ejer Sydfynske A/S, forud-
settes at hefte solidarisk med Sydfynske A/S for de betalinger, der fglger af pensionsaftalen, jf.
foran stk. 2-6, dvs. betaling af lgbende pensionsbidrag pa 22,92 pct. af den pensionsgivende lgn,
for betaling af evt. rAdighedslgn, pensionsbidrag heraf og for betaling af evt. kapitalbelgb i til-
faelde af ledelsesbesluttede afskedigelser med deraf fglgende udbetaling af utilregnelighedspen-
sion fgr det 60. ar. Sydfynske A/S, subsidizrt Clipper Group A/S forudsattes &rligt til Finans-
ministeriet, Personalestyrelsen at afgive en ledelseserklering og revisorerklering for korrekt
pensionsalderoptjening og pensionsbidragsbetaling i forhold til det ved pensionsaftalen af
03/12/1997 forudsatte."

Nr. 124. ad 36.33.01.
Tekstanmearkningens stk. 4 er tidligere udgdet, hvorfor nummereringen af de efterfglgende styk-
ker ®ndres séledes at stk. 5 bliver nyt stk. 4. Samtidig affattes nyt stk. 4 saledes:
"Stk.4. Understgttelse kan endvidere ydes i tilfeelde, hvor der foreligger sddanne serlige om-
stendigheder - efter naermere fastlagte retningslinjer, jf. aktstykkerne nr. 157 og 236 1983/-84 -
som ggr det rimeligt, at der ydes understgttelse efter denne ordnings principper. Det drejer sig
om fglgende typer af understgttelsessager:
- Understgttelse til postekspeditgrer og brevsamlere under post- og telegrafvaesenet, der som
fglge af, at de er antaget pd en entreprisekontrakt, ikke er omfattet af den almindelige un-
derstgttelsesordning.
- opsatte understgttelser til medarbejdere i statens tjeneste, der afskediges af anden utilreg-
nelig 4rsag end alder og helbredsforrsaget utjenestdygtighed, f.eks. i forbindelse med ratio-
naliseringer/strukturomleegninger, herunder privatisering og udlicitering.
- understgttelser til egtefeller efter statstjenestemeend, der efter reglerne i tjenestemands-
pensionslovgivningen ikke er berettiget til enke-/egtefzllepensionsom som fglge af, at ag-
teskab er indgdet efter tjenestemanden er fyldt 65 ar eller var pensioneret.
- pensionslignende understgttelser til enker efter personer, der ved afgang fra statstjenesten
fik tillagt sddan understgttelse.
- understgttelse til enker efter kunstnere, der oppebar en fast ydelse pa finansloven.
- personer og efterladte personer, der har veret beskeaftiget i udenrigstjenesten som lokalt
ansatte medarbejdere ved danske diplomatiske repreesentationer i udlandet, specielt i lande’
hvor der ikke er et socialt forsikringssystem. I tilfelde af, at den ansatte dgr som fglge af
tilskadekomst i tjenesten, kan der ydes en understgttelse til de efterladte - uanset den ansattes
alder ved dgdsfaldet. Der kan ogsd ses bort fra den ansattes alder, hvis pageldende afskediges
pé grund af invaliditet, der er forarsaget af tilskadekomst i tjenesten fremkaldt af en terror-
handling eller tilsvarende handlinger, der fordrsager skade pd ansatte ved danske reprasen-
tationer."
Nummereringen af de efterfglgende oprindelige stk. 6 - 10 @ndres til nye stk. 5 - 9.



