
1820 F. 1.1. om tillægsbev. for 2008 

Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, tværgående initiativer på ministerom- 
rådet ved forberedelse og implementering af 
tværministerielt administrativt servicecenter for 
økonomi og løn 3,3 3,9 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, tværgående initiativer på ministerom- 
rådet ved forberedelse af tværministerielt admi- 
nistrativt servicecenter for generelle it-opgaver i 
staten 0,5 0,8 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, tværgående styrings- og overvågnings- 
initiativer på ministerområdet, herunder styrket 
ledelsesinformation 1,2 1,8 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, tværgående initiativer på ministerom- 
rådet ved forberedelse og implementering af et 
enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem 0,5 1,5 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, særlige kompetenceudviklingsbehov i 
Beskæftigelsesministeriets administrative enheder - 0,5 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, ekstraordinære initiativer i tilknytning 
til rekruttering af international arbejdskraft, 
herunder informationsaktiviteter - 0,5 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, ansøgningspulje til tværgående strate- 
giske initiativer på ministerområdet - 3,0 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, videreudvikling af ministeriets infor- 
mationsaktiviteter, herunder anvendelse af 
hjemmesider - 0,5 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, opfølgning på aktiviteter vedrørende 
seniorpraksis - 0,4 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, opfølgning på initiativer vedrørende 
personligt ansvar - 0,3 
Overførsel fra 17.19.79. Reserver og budgetre- 
gulering, ændret fordeling af løn og øvrig drift 
ved medfinansiering af omkostninger ved drift af 
Mindlab 0,2 홢 - 

7. Dispositionsbegrænsninger 
Udmøntning af obligatorisk opsparing - -1,5 
Effektivisering af indkøb, fase 2 - -0,1 
Reduceret ejendomsskat for 2008 - -0,3 

9. Andre bevillingsforslag 
Reviderede lønforudsætninger 0,5 0,5 
Kompensation som følge af udvidelse af syge- 
dagpengelovens arbejdsgiverperiode .........................., 0,1 0,1 - 


