
2396 F. t. finanslov for 2010 

21. Udbetaling af fratrædelsesgodtgørelse m.v. 
Ved fratræden uden pensionering kan en tjenestemand vælge i stedet for en opsat pension 

at få en fratrædelsesgodtgørelse overført til en pensionsordning, der kan godkendes af Finansmi- 
nisteriet, jf. TPL § 25 samt bek. om fratrædelsesgodtgørelse mv. (BK 76 af 01/02/2006). 

22. Indbetaling af udtrædelsesgodtgørelse m.v. 
Beløbet fremkommer ved genindbetaling af tidligere udbetalte pensionsbidrag i forbindelse 

med genansættelse i en tjenestemandsstilling samt ved indbetaling af udtrædelsesgodtgørelse for 
overenskomstansatte, der ansættes i tjenestemandsstillinger og som vælger at få pensionsalderen 
forhøjet, jf. TPL § 4a, stk. 2. 

31. Diverse indbetalinger 
Indbetalingerne vedrører pensionsudbetalinger og bonus fra pensionsforsikringer mv., hvor 

staten er indtrådt i forsikringstagerens sted. Den enkelte police er f.eks. overført til staten i hen- 
hold til normeringslov som forudsætning for pensionsalderforhøjelse på grundlag af tidligere an- 
sættelsesperioder udenfor staten, f.eks. i kommuner. Der er tale om ordninger efter ældre lov- 
givning. 

36.11.11. Omstillingsreserve 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013 
Udgiftsbevilling ..........................................._____- - 2,8 - -  
10. Reserver 

Udgift 2,8 
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 2,8 l - --- - - 

10. Reserver 
Den opførte reserve forudsættes anvendt til tjenestemandsrelaterede ydelser i forbindelse med 

omstillingsprocesser i Banedanmark. Der blev på FL06 indbudgetteret 82,9 mio. kr. til brug for 
perioden 2007 og frem. Som følge af overgangen til omkostningsbaserede bevillinger får Bane- 
danmark pr. 01/01/2007 af tekniske årsager tilført likviditet til at finansiere hensatte forpligtelser 
til rådighedsløn for perioden 2007 og frem på estimeret i alt 74,5 mio. kr., som er forudsat fi- 
nansieret af reserven. Som konsekvens heraf reduceres reserven for perioden 2007 og frem med 
dette beløb, hvorved der resterer 8,4 mio. kr., som er indbudgetteret med 2,8 mio. kr. hvert år i 
perioden 2007-09. De resterende midler kan udmøntes på forslag til lov om tillægsbevilling, idet 
Banedanmark dog ikke har adgang til at lade ydelser til nye tjenestemænd finansiere af reserven. 


