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36.12. Forskel l ige pens ions indbe ta l inger  

36.12.11. Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed (tekstanm. 116) 
Tjenestemænd m.fl., der har tjenestefrihed til lønnet arbejde i forhandlingsberettigede tjene- 

stemandsorganisationer, kan få perioden medregnet i pensionsalderen mod indbetaling af pen- 
sionsbidrag til staten. Bidraget udgør 15 pet. For folkeskolelærere med ret til statslig tjeneste- 
mandspension er der indgået aftale med Kommunernes Landsforening om, at bidraget i forbin- 
delse med tjenestefrihed til organisationsarbejde og kombinationsbeskæftigelse afløses ved mod- 
regning i det generelle tilskud til kommuner. Kommuner, der har meddelt sådanne ansatte tjene- 
stefrihed af de nævnte årsager oppebærer med virkning fra skoleåret 06/07 og fremefter i statens 
sted pensionsbidraget fra de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer, jf. akt 189 af 
14/06/2006. 

Beskæftigelse under tjenestefrihed i øvrigt kan også bevilges medregnet i pensionsalderen, 
jf. tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 4. For tjenestefrihed bevilget efter 1. april 1992 er 
medregningen betinget af, at der løbende er indbetalt pensionsbidrag til staten på normalt 15 pet. 

Budgetspecifikation: 

Mio. ki-. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013 

Indtægtsbevilling 17,1 15,0 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5 
10. Pensionsbidrag ved tjenestefri- 

hed til organisationsarbejde 
Indtægt 2,2 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
34. Øvrige overførselsindtægter 2,2 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

20. Pensionsbidrag ved tjenestefri- 
hed i øvrigt 
Indtægt 14,9 14,4 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 
34. Øvrige overførselsindtægter .......... 14,9 14,4 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

36.12.12. Bidrag til dækning af pensionsalderoptjening ved frivillig fratræden og 
seniorordninger (tekstanm. 101) 

Som led i en frivillig fratrædelsesordning kan en ansættelsesmyndighed tillægge en tjeneste- 
mand, der er fyldt 62 år, ekstraordinær pensionsalder efter de i reglerne fastlagte rammer, under 
forudsætning af, at ansættelsesmyndigheden indbetaler et engangsbeløb, beregnet efter reglerne i 
Finansministeriets cirkulære herom til finanslovens § 36. 

Ved seniorordning med overgang til deltid kan ansættelsesmyndigheden bevilge, at en tjene- 
stemand, der er fyldt 60 år, kan bevare pensionsoptjening i forhold til fuldtidsansættelse betinget 
af, at der løbende betales supplerende pensionsdækningsbidrag til finanslovens § 36, så det sam- 
lede pensionsdækningsbidrag svarer til bidraget for en fuldtidsansat. 

Ved retræteordninger med overgang til en lavere placeret stilling kan ansættelsesmyndighe- 
den bevilge, at en tjenestemand, der er fyldt 55 år, kan bevare pensionsret fra den højere stilling, 
betinget af, at ansættelsesmyndigheden løbende til finanslovens § 36 betaler pensionsdæknings- 
bidrag, beregnet efter den pensionsgivende løn i den højere stilling. 

De forannævnte ordninger er hjemlet i Finansministeriets cirkulære nr. 9859 af 12/12/2008. 


